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EDITORIAL
El camino es la meta

Txema Martinez
Coordinador del suplemento TE-Exterior

DECIR QUE las elecciones sindicales no tienen una importancia vital para

Nuestra presencia en Andorra un sindicato serfa faltar a la verdad. La tienen porque durante cuatro afnos su

Rosa Estellés

capacidad de representacion y, por tanto, de negociacién dependera exclusiva-
Australia y Nueva Zelanda, de bien P P P 9 P

en peor

Francisco Palazén Romero 8

mente de los votos que obtenga.

Si el resultado de las elecciones es importante para el conjunto de los traba-
Bélgica, una seccién en auge
Txema Martinez 9

El trabajo de FE-CC.OO. en Brasi]]o

FE-CC.OO. en Brasil

jadores del exterior, mucho mas lo debe ser para nuestros afiliados. De ello
dependeré la capacidad de CC.0O. para llevar adelante su programa electoral,

N . su proyecto sindical y su nivel de representacion ante la Administracién de cara a
Cuatro afios como primera fuerza
sindical en Marruecos

Pedro Corral 11

resolver las reivindicaciones laborales. Que los afiliados voten a Comisiones al

. ) mismo tiempo que animan a otros companeros a hacer lo mismo, es la mejor
Nuestra accién sindical en Colombia

Maribel Torres forma de avanzar en la defensa de nuestros derechos. Las elecciones han de ser-

Un gran trabajo en un gran pafs.
FE-Exterior CC.OO. en EE.UU.
Josefina Garcia Palmas 1
FE-Exterior de CC.OO. en Francia.
Nos pagan pero no nos compran
Andrés Blanco y Ana M* Garcia

vir para acercar el sindicato a los companeros y las compaferas, para clarificar

nuestros mensajes, para preparar programas de actuaciones y reivindicaciones.
En las paginas que siguen, hacemos un balance de lo que ha sido nuestra

labor en el exterior tanto en un ambito general como a nivel mas “local”. Todos

Desde Italia, con ilusién renovada

sabéis bien que constituimos el sindicato de referencia para los trabajadores y tra-
Alfonso Diaz Boj 15

. . bajadoras de la ensefianza en el exterior. Ello se debe a la dedicacién de nuestros
Trabajo constante en el Reino

Unido

16 cuadros sindicales y a la entrega, el trabajo y el esfuerzo que CC.0OO. invierte de
Victoria Alonso

) forma constante en las tareas sindicales. Comisiones es un sindicato que esta pre-
Portugal: Muchos consejeros,

pocos cambios
Pedro Escobar Mufioz 17

FE-CC.OO. en Suiza, cada vez

mas presente al servicio de todos
Tomés Madrid 18

sente en todos los paises y centros de trabajo de forma permanente.
Porque nosotros somos constantes en nuestro trabajo, no necesitamos insis-
tir en nuestros objetivos ya que estos se evidencian en el quehacer sindical diario

y se concentran en uno basico: seguir trabajando dia a dia en la misma linea por
Nuestro trabajo en el Instituto

Cervantes

M- Antonia Lopez 19
Salud laboral y calidad de la
ensefianza en el Exterior

Pedro Corral Madariaga 21

los derechos del personal en el exterior. Por ello, nuestra meta es el camino y
nuestra mejor cosecha el servicio que prestamos, el propio proceso de siembra.
También sabéis que Comisiones es un sindicato independiente, dialogante y

luchador, el sindicato que con mayor perseverancia y firmeza defiende y ha
El personal laboral y las empresas

de servicios

Pedro Corral Madariaga 22

defendido los intereses de los trabajadores de la ensefianza en el exterior sin ple-

garse a las intimidaciones de algunos consejeros, jefecillos y estomagos agrade-
Excelente trabajo del gabinete
juridico de FE-CC.OO. en el exterizo‘_;

Sara Alvarez

cidos que en el exterior pierden la cabeza.

Porque sabes que somos el sindicato que mejor va a defender tus derechos,
La web de FE-Exterior:

una ayuda para todos

Pedro Corral Madariaga 24

el sindicato solido y fuerte que siempre esta ahf, tenlo en cuenta cuando a fina-

les de mayo vayas a decidir a quien ofrecer tu voto.
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HACIENDO BALANCE

Balance del trabajo realizado por
FE-Exterior CC.OOQ. en los ultimos anos

Txema 1. INFORMACION
Martinez
Secretario de LA MEJOR TAREA
Organizacidn INFORMATIVA DESARRO-
de FE-Exterior

LLADA SOBRE LA

ENSENANZA EN EL EXTERIOR Y PARA LOS
ENSENANTES DEL EXTERIOR

El trabajo realizado en este sentido ha
resultado excelente y, sin duda, unido al ase-
soramiento permanente, el mejor que cual-
quier organizacién o institucion oferta en la
actualidad.

Esta informacion la ofrecemos por varios
medios:

m Nuestra pagina Web http://fe.ccooexte-
rior.org. A través de ella habéis podido
obtener la informacién mas completa
sobre todo el proceso del concurso antes
de llegar al exterior. Pagina de obligada
consulta. Una vez en el exterior, se puede
consultar la informacion actualizada de
todas las novedades relacionadas con la
educacién en Espana y en el exterior.

m Esta pagina Web se complementa con
otras de cardcter mas amplio
http://www.fe.ccoo.es, Web general de
ensefaza, y http://ccoo.es Web sindical
general de todo CC.00. A estas paginas
Web se pueden unir toda la red de Webs
territoriales de Comunidades Auténomas
de las distintas federaciones de Ensefianza
de CC.OO.

m Nuestras publicaciones “TE.-Exterior”,
revista en papel que mensualmente llega a
todos los centros y afiliados en el exterior
y la electrénica “ TE-Exterior/Semana Sindi-
cal” con informacion actualizada que
llega, de forma gratuita, por e-mail a toda
persona suscrita en el exterior o en el inte-
rior. CC.0O. es la Unica organizacion que
mantiene de forma sistematica y periddica
este importante y costoso servicio, costo-

El trabajo de nuestra Federacion de Enseianza en el

Exterior ba girado en torno a varios ejes fundamentales

so tanto por la dedicacién que requiere
como por el gasto que supone.

m La atenciéon personalizada permanente a
un muy elevado volumen de consultas que
se nos realizan tanto por e-mail como tele-
fénicamente o de caracter presencial.

2. FORMACION

LA MAS AMPLIA OFERTA Y ACTIVIDAD
FORMATIVA REALIZADA PARA DOCENTES Y
NO DOCENTES DEL MEC Y DE OTROS
DEPARTAMENTOS EN EL EXTERIOR. Y LA
MAS AMPLIA OFERTA FORMATIVA SOBRE EL
EXTERIOR PARA LOS DOCENTES EN ESPANA
QUE ASPIRAN A PLAZAS EN EL EXERIOR

m Para el profesorado que ejerce en Espana
ofertamos la mas amplia red de cursos de
formacién y de actualizacion sobre la AEEE
tanto de forma centralizada -Madrid-
como por areas geograficas en casi toda
Espana. Esta oferta se ve constantemente
ampliada, Ultimamente con cursos de pre-
paracién especifica del examen.

7 SIS MAEST

Reivindicacién de CCOO en manifestacién en
defensa de las ALCE en Paris. Noviembre 2006

3. REFLEXION

LA UNICA ORGANIZACION EN Y SOBRE
EL EXTERIOR QUE HA OFRECIDO Y OFRECE
SISTEMATICAMENTE ANALISIS, REFEXIONES
Y ESTUDIOS SOBRE LA AEEE: CONTENIDO,
DESARROLLO, CONDICIONES LABORALES...

Esta tarea consiste, por una parte, en volcar
en nuestras publicaciones y paginas Web el
resultado de los debates internos sobre la
AEEE. Por otra, en un andlisis fundamentado
y en profundidad de la realidad del exterior en
nuestros cursos, jornadas, congresos... Y por
la colaboracién, en nuestras publicaciones, de
numerosas personas que han aportado infor-
macion, analisis y reflexiones en profundidad
sobre la realidad del dia a dia de la AEEE.

Nuestra pagina Web http://fe.ccooexterior.org.
A través de ella habéis podido obtener la informacion mas

completa sobre todo el proceso del concurso antes de llegar

al exterior

m En este sentido, CCOO es la Unica organi-
zacion que oferta numeroso material
informativo sobre los distintos paises y
centros en el exterior

m Para el profesorado, asesores y otro perso-
nal en el exterior ofertamos en casi todos
los paises cursos sobre actualizacion legis-
lativa, didactica, cuestiones laborales, nue-
vas tecnologias... Esta oferta se ve amplia-
da con una lista cada vez méas extensa de
actividades de formacion on-line.

4. GABINETE JURIDICO Y CAMPANAS

EL MEJOR Y MAS PRESTIGIADO GABINETE
JURIDICO DE ESPANA EN EL AMBITO DE LA
EDUCACION AL SERVICIO DEL EXTERIOR

Nuestra Federacion de Ensefanza en el
Exterior tiene a su servicio al mejor Gabinete
Juridico administrativista de nuestro pais en
el dmbito de la Ensefianza vy, sin duda, el
mejor conocedor de la realidad del exterior.
Ello, unido a la actividad sindical de nuestros

DIGNIDAD
§ PARA_LAS_ALCE
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Comida de un curso de CCOOQO para docentes en Berna. Diciembre 2006

cuadros nos ha permitido ser la Gnica organi-

zacién del exterior que ha lanzado numero-

sas campafas destinadas a que nuestro per-
sonal docente y asesor haya podido reclamar

todos los derechos que les correspondian y

gue no estaban siendo aplicados. Ejemplos:

m Campana para el pago del complemento
de extranjeria al profesorado interino

m Presentacién de recursos para el pago de
tutorias al personal en el exterior

m Pago a los maestros del complemento por
impartir clases en la ESO

m Pago en el exterior de la consolidacion del
complemento de direccion

m Pago de sexenios al personal procedente
del Pais Vasco, Canarias y Navarra

m Recurso contra las “Instrucciones de Orga-
nizacion... de los Centros espanoles en el
Exterior” por vulnerar los derechos de dis-
tintos colectivos de trabajadores.

m Recursos varios de interinos. Alguno de
ellos, de gran importancia, ha supuesto el
reconocimiento de lo que el interino y
CC.00. reclamabamos, teniendo que
pagarsele a éste el curso completo en que
no trabajo y debiendo la Administracion
aceptar las vias procedimentales de pre-
sentaciéon de documentacion y responsa-
bilizando a ésta de mal proceder. Reciente
caso acaecido en Francia.

m Recurso ganado por el reconocimiento del
idioma-requisito para unas plazas como
meérito para otras.

® ... y otros tantos que no citaremos aqui.
Mas informacion en la pagina 23.

5. ATENCION - GESTION

Un servicio ofrecido de forma permanente
y a lo largo del tiempo para las consultas y
necesidad de solucion de problemas de todo
el personal en el exterior y de informacién y
asesoramiento al personal en Espafa intere-
sado en plazas en el exterior.

Recomendamos leer nuestro monografico
“TE-Exterior” sobre las ALCE publicado en
mayo de 2005.

ASESORIAS: CC.00. ha sido la Unica orga-
nizacién que ha luchado contra las 40 horas
del personal asesor y contra todas las arbitra-
riedades de la normativa laboral que les es de
aplicacion. En ello seguimos. Nuestras publica-
ciones muestran el interés de nuestro sindica-
to a lo largo del tiempo por este colectivo de
trabajadores, nuestras reivindicaciones, analisis
y propuestas.

CENTROS: Nuestro trabajo en este sentido
aparece sobradamente reflejado y pormenori-
zado en las paginas que siguen y es de todos
conocido por nuestra informacién y accién sin-
dical cotidianas. Citaré de manera especial
nuestra oposicion desde el primer momento
junto al recurso presentado por nuestro
Gabinete Juridico contra las “Instrucciones
de Organizacion y Funcionamiento de los Cen-
tros de Titularidad del Estado Espariol en el
Exterior” por vulnerar los derechos de distintos
colectivos de trabajadores. Unica organizacin
sindical que lo ha recurrido y denunciado en
todo momento. La practica nos ha dado la
razéon debido a los numerosos problemas habi-

Recurso presentado por nuestro Gabinete Juridico contra
las “Instrucciones de Organizacion de los Centros en el

Exterior” por vulnerar los derechos de distintos colectivos
de trabajadores. Unica organizacion sindical que lo ha
recurrido y denunciado en todo momento

6. ATENCION ESPECIFICA A LOS DISTIN-
TOS SECTORES
LA UNICA ORGANIZACION PRESENTE EN
TODAS LAS ACCIONES EDUCATIVAS EN EL
EXTERIOR Y EN TODOS LOS PAISES

FE-CCOO ha puesto al servicio de todos los
trabajadores/as en el exterior la experiencia y
los conocimientos que le ofrece ser la organi-
zacién que mejor conoce toda casuistica y la
variedad de probleméticas de las distintas
acciones educativas y sectores que en ellas par-
ticipan.

ALCEs: Somos, sin duda, la organizacién
que mas y mejor (a veces dirlamos que en soli-
tario) defiende la dignificacion de esta accion,
su necesidad y su permanencia renovada. En
algunos paises hemos logrado mantener cier-
tas plazas y en otros recuperar el concursillo de
reubicacion anual del profesorado en el pais.

dos en casi todos los centros en el exterior. En
CC.00. estamos por la democratizacion del
funcionamiento de los Centros (también de las
ALCE), esperamos que los desarrollos de la
LOE en el exterior lo faciliten. Lucharemos por
conseguir las mayores cotas posibles de demo-
cracia en los centros con la participacién de
todos los sectores implicados.

ESCUELAS EUROPEAS (EE): Su organiza-
cién y funcionamiento estan regulados por un
Estatuto propio pero forman parte de la AEEE.
Nuestro sindicato esta presente a nivel infor-
mativo y formativo de cara a las personas inte-
resadas en optar a una plaza en dichos cen-
tros. Son muchas aquellas que se dirigen a
nosotros buscando esa ayuda que muchas
veces resulta decisiva. En las propias EE Comi-
siones esta presente ofertando cursos de for-
macion del profesorado; realizando publicacio-
nes de experiencias pedagobgicas de interés
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que se desarrollan en sus secciones espafiolas;
reivindicando ante el MEC que al profesorado
espanol se le homologuen los cursos de for-
macién que realizan las EE; ayudando en
numerosas gestiones puntuales importantes
ante la administracién espafiola... En estos
momentos estd a punto de publicarse un
ntmero monografico de “TE-Exterior” dedica-
do a las Escuelas Europeas, con informacion,
reflexiones, entrevistas, condiciones laborales,
reivindicaciones del profesorado... De igual

elaborado andlisis y propuestas en relacién a
este programa. Es la publicacion mas comple-
ta, y probablemente la Unica, que aborda la
descripcién, problemética organizativa y labo-
ral del programa de secciones. En cuanto a
nuestro trabajo en este sector sirve decir lo
mismo que para las Escuelas Europeas.

PROFESORADO VISITANTE: Por segundo
ano consecutivo, nuestra federaciéon ha reali-
zado, con excelente acogida, el Unico curso de
formacion existente para trabajadores intere-
sados en el Programa de Profesorado Visitan-
te. Igualmente atendemos consultas, realiza-
mos gestiones tanto ante el MEC en Espafa
como en los paises donde se desarrolla el pro-
grama e informamos sobre la realidad del
mismo en nuestras publicaciones, cursos y
consultas. Gracias a la atencién que prestamos
al profesorado visitante, en los Ultimos anos
nuestra presencia en este colectivo se ha incre-
mentado de forma notable. A ellos dedicare-
mos en breve un interesante monografico de
nuestra revista " TE-Exterior" .

INTERINOS: La situacion del profesorado
interino en el exterior es de escandalo. Resulta
incomprensible como el MEC puede mantener
a un importante colectivo de sus trabajadores
en el exterior en una situacién de penuria labo-
ral y econdmica de tal calibre. Los sueldos
resultan miserables en la mayoria de los paises
donde estan presentes, la dejadez en las vias y
celeridad del pago resulta obscena, los contra-
tos en ocasiones no reflejan la tarea que real-
mente realizan... Ante la indignacion de nues-
tro sindicato, los distintos departamentos de la
Administracién manifiestan su acuerdo con
nuestro analisis... pero, incomprensiblemente,
nadie mueve ficha.

Resulta incomprensible como el MEC puede mantener a un

importante colectivo de sus trabajadores en el exterior en
una situacion de penuria laboral y econémica de tal calibre

manera a las EE llegan nuestras publicaciones
e informacion de forma periédica con el fin de
que el profesorado de las mismas no se
encuentre desvinculado de la educacion en
Espana ni de la del resto de AEEE.
SECCIONES: El pasado mes de febrero
publicamos un monogréfico de nuestra revista
" TE-Exterior" sobre las Secciones espafnolas en
centros de titularidad de otros Estados. En él
planteamos las reivindicaciones laborales de
nuestro sindicato, Unica organizacién que ha

Comisiones es la Unica organizacion sindical
en el exterior que de manera machacona y
permanente exige en sus constantes comuni-
cados, en sus publicaciones, en todas las reu-
niones con el MEC, en gestiones especificas,
en todos los paises... que, entre otras cosas, se
busque una soluciéon inmediata con un com-
plemento econémico suficiente para este sec-
tor del profesorado que le permita vivir con
dignidad.

INSTITUTO CERVANTES: Nuestra tarea en

HACIENDO BALANCE

los I.CC. es sobradamente conocida en el
exterior. CCOO es la Unica organizacion sindi-
cal que desde la creacién del IC ha estado pre-
sente luchando por sus trabajadores. Ello justi-
fica la casi el 100% de la representacion sindi-
cal nos corresponda. En este periodo hemos
realizado innumerables gestiones individuales
y colectivas en casi todos los centros en el exte-
rior. En la pagina 20 de esta revista se realiza
un andlisis mas detallado de estas cuestiones.

CON CARACTER GENERAL: Desde
CC.0O0. pensamos que la AEEE ha de reencau-
zar sus objetivos y, en ese sentido, planteamos
la necesidad de una Reforma Integral de la
misma comenzando por la elaboracion de un
nuevo Real Decreto que la regule, negociado
con los representantes de los trabajadores,
cuyos desarrollos recojan, entre otras cuestio-
nes, una forma de seleccién de personal que
valore de forma objetiva, ademés del conoci-
miento de la AEEE, la experiencia docente, la
implicacion y la participacion en los centros en
actividades docentes, de innovacién y de cola-
boracién con la comunidad educativa tanto
para docentes y para asesores como para agre-
gados y consejeros. Desde CC.00. pensamos
que han de ser los méritos profesionales y las
actitudes cooperativas los criterios fundamen-
tales en detrimento de la préactica viciada de
nombramientos como pago de favores politi-
cos o jubilaciones doradas. Las penosas situa-
ciones que con frecuencia se viven en el exte-
rior nos dan la razén. Hace muchos anos que
CC.00. plantea esta necesidad de cambio
ofreciendo alternativas.

En conclusion, creemos que de nuestros
planteamientos y trayectoria sindical se des-
prenden la seriedad y fiabilidad de nuestra
organizacién, un sindicato de clase sélido,
dialogante, comprometido y de confianza.
Apdyanos y apdyate. Unete a Comisio-
nes. Tu ganas.

COMSERIA [ FRANL LA

El Consejero de Educadon
en Franda ante la Agencia
de Proteccion de Dalos
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El Gabinete Juridico, una herramienta de defensa de

los trabajadores
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FE-CC.00. en Alemania

Dignificar las ALCE
y las condiciones del

. profesorado interino

Neus
Bustamante

Secretaria General
saliente de FE-Exterior
CC.OO. en Alemania

No es tarea fdcil bacer el balance de estos cuatro afios en nuestra

seccion de Alemania. Habida cuenta de que el éxito no consiste

en alcanzarmetas, sino en salvar los obstdculos que te ponen en el camino hacia

ellas, podemos decir que bemos salvado muchos obstdculos y en ello seguimos.

ESTAMOS DISPERSOS por toda la
geografia alemana, de norte a sur, de este a
oeste. A pesar de los adelantos tecnolégi-
cos permanecemos aislados. Afortunada-
mente nuestra Ejecutiva se asienta de forma
estable sobre las cuatro patas de la mesa que
conforman nuestros compaferos Sara, Marfa
Antonia, Pedro y Txema, mesa que siempre
estd ahi. Nos refrescan con los ejemplares de
TE Exterior, los boletines de la Semana Sindical,
la exhaustiva y mejor pagina Web del exterior
http://fe.ccooexterior.org ...

Nuestra seccién en poco tiempo casi ha
duplicado el nimero de afiliados de traba-
jadores de la ensefianza, unos en adscripcion
de servicio, otros en comisiéon de servicio, otros
como interinos... Podemos constatar que
CC.00. sigue siendo el 1 sindicato mayori-
tario y en el que nues-
tro sector sigue
depositando  su
La =

1
- |

+

confianza.
mayoria de nues-

tros afiliados pertenecen a las ALCE, a las Sec-
ciones, a la Consejerfa de Educacion y al Insti-
tuto Cervantes. Nuestra seccion ha abordado
diversas tareas desde la propia seccion
mediante reuniones, puntual informacién...
hasta la labor realizada desde la Junta de Per-
sonal. Dignas de mencién son también la par-
ticipacién en reuniones con nuestro sindicato
hermano aleman GEW.

En honor a la verdad y sin caer en términos
grandilocuentes, he de reconocer que mejorar
las condiciones laborales de los ensefiantes de
las ALCE resulta dificil. Quizas por ser una
minima parte de la AEEE se nos presta una
atencion tan relativa que ni se nota. En cual-
quier caso, nuestra seccién sigue al pie del
candén intentando mejorar nuestra situacion,
aunque se nos conteste que “peor estan en
Francia”. Recordemos que la existencia de
este programa fue el motor de la creacion de
la propia Consejeria de Educacion.

Una de las cuestiones que mas preocupa en
la actualidad a nuestro sindicato en Alemania
es la injusta situacion laboral por la que
atraviesa el profesorado interino, con sala-
rios ridiculos y escandalosamente bajos, con

Exterior

Sislerma
Educativo

Portada del TE-Exterior monogréfico dedicado a la
AEE en Alemania

horarios disparatados, sin remunerar desplaza-
mientos importantes, con pagos tardios, con
contratos que no reflejan la realidad laboral de
quienes trabajan en secciones... Todo ello ha
de corregirse de manera urgente. La Junta de
Personal ha de servir como una plataforma
mas desde la que reclamar unas condiciones
laborales justas y dignas para este colecti-
VO... ya mismo.

La Junta de Personal en Alemania estd com-
puesta por siete miembros, dos de ellos de
CCOQO, sindicato que ejerce la presidencia de
la misma. Desde nuestra seccion seguimos tra-
tando de darle una dignidad al trabajo que
realizamos en las ALCE. Pero, a veces, los pro-
pios companeros que sufren distintas arbitra-
riedades laborales se muestran reacios a mani-
festar su rechazo. Ello dilata el proceso de con-
secucion de nuestras justas metas. Todos coin-
cidimos en que en el extranjero funciona exce-
sivamente el miedo. Nuestra labor como sindi-
cato consiste también en contribuir a erradicar
ese “miedo” pudiendo dedicarnos con entre-
ga a nuestra profesion, que consiste en ense-
far en condiciones dignas.

Unete a nosotr@s, vale la pena.

N
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Nuestra presencia en Andorra

m Desarrollo del Convenio

Rosa Estellés

Presidenta de la
Junta de Personal
de Andorra

Hispano-Andorrano que

existe entre ambos paises.

m Peticion de la revision de

la aplicacion del modulo
de calidad de vida y su reajuste a la realidad
economica.

m Estudio del calendario escolar: peticién del
dia 6 de diciembre no lectivo, valorando cri-
terios pedagdgicos, sociales y de insercion
de la realidad en nuestros centros.

m Solicitud de jornada continuada para el 23
de diciembre.

m Informacion sobre la no dotacién de maes-
tros/as de musica y solicitar profesores de
educacién especial en los centros de Primaria.

m Inclusion en la plantilla de Primaria de dos
maestros/as interinos para cubrir las bajas
que se vayan produciendo a lo largo del
curso escolar.

m Velar por la transparencia durante el proce-
so de seleccion del personal laboral, y parti-
cipar como observadores.

m Sustitucion para los delegados sindicales de
cada uno de los sindicatos, debido a su
derecho como observadores.

m Peticion de sustitucién del profesorado que
forma parte de los tribunales en horario
laboral y de las dietas correspondientes a las
horas extraordinarias, durante la barema-
cién de la bolsa de Interinos y del Personal
Contratado Laboral.

m Peticion de informacion sobre la incorpora-
cién al puesto de trabajo del personal docen-
te que aprobd las pruebas de seleccion, y de
los criterios pedagdgicos seguidos para ello.

m Segun el principio de reciprocidad del dere-
cho internacional aplicado en Andorra, peti-
cién ante el Sr. Consul del tipo de matricula
de los coches, para el personal docente.

m Solicitud del pasaporte de Servicio para el
profesorado, de modo similar a los paises
que no pertenecen a la Unién Europea.

m Realizar la prevision de personal docente
necesario en los centros.

m Problematica que comporta el horario de
27h 30 cuando se produce una baja de

Los temas tratados en la Junta de Personal durante este
iltimo periodo han sido muy amplios y variados. A con-

tinuacion se enumeran los mds relevantes:

corta o media duracion.

m [tinerancia de una maestra destinada en un
centro en adscripcién temporal.

m Situacién particular de un interino, debido a
un error administrativo.

m Peticion de la existencia de un gabinete juri-
dico para cualquier problematica surgida al
profesorado. Informacion sobre una seccién
laboral que resuelva temas laborales vincu-
lados a Espafa.

m Peticion de explicacion acerca de la reduc-
ciéon de presupuesto de los centros.

m Problemética de los Interinos: cobertura
sanitaria, complemento de extranjeria...

m Revision de las condiciones laborales de todo
el personal, tanto laboral como docente.
Como se ha podido observar, la temética

tratada ha sido muy amplia y variada. La

mayoria de los temas se han trabajado de
manera continua, hasta alcanzar los objetivos
propuestos.

La composicion de la Junta de Personal ha
sido la siguiente: dos representantes de FETE-
UGT, cinco representantes de CC.00., uno de
ellos de Correos. La Presidencia y la Secretaria
han sido asumidas por nuestro sindicato, ya
que somos el sindicato mayoritario en la Junta
de Personal. Hemos tenido que hacer frente a
los cambios de los representantes sindicales,
debido a las bajas, tanto por finalizacion de la
adscripcién temporal como por voluntad per-
sonal. Para ello se ha utilizado la lista confec-
cionada durante las elecciones sindicales. De
ahi se desprende la necesidad de unas listas
amplias y que representen todo el abanico del
personal funcionario, desde el docente que es
mayoritario, al de Correos, del Consulado, y de
la Embajada.

En cuanto a la Seccion Sindical, las tareas
desarrolladas han sido las siguientes:

Formacion: Impartir cursos tanto para el
Personal laboral como para el Personal docen-
te. Seleccionar contenidos que pudieran inte-
resar a todos los participantes, con tematicas
variadas desde la informatica, la legislacion
vigente, la problemética laboral, la educacién
en valores...

Exterior

El Convenio
Hispano-andormano

Los centros de Andorra
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Atencion a los afiliados: Visitar los centros
de manera regular. Atender toda la posible pro-
blemética surgida y las aportaciones del profeso-
rado de cara a elevar las peticiones a la Junta de
Personal o a los organismos correspondientes.

Atencion general: Informar y realizar un
seguimiento de los casos que han necesitado
de un asesoramiento juridico. Aportar toda la
informacion de modo personal y a través de
los correos electrénicos. Aportar informacion
de los centros escolares en Andorra para los
profesores que desean participar en las proxi-
mas convocatorias del Exterior.

Organizar Asambleas de la Seccién Sindical,
de manera a trabajar conjuntamente en las
dindmicas a seguir, las probleméticas a resol-
ver, los planteamientos futuros a tratar, etc...
Los representantes de la Secretaria General y
de la Junta de Personal han asistido a los Con-
sejos Federales organizados en Madrid, tanto
los ordinarios como los extraordinarios.

Tanto la Seccién Sindical como la Junta de Per-
sonal han tenido que seguir funcionando, con-
tando con los numerosos cambios habidos
durante este periodo de tiempo. Dado el caracter
voluntario de la tarea sindical, ésta seria tanto mas
fructifera cuantos mas afiliados colaboraran en la
misma. Por tanto esta labor debe ser asumida por
todos, puesto que la representacién sindical es
necesaria y los problemas por resolver numerosos
y continuos. Es de esperar que en las proximas
elecciones sindicales los comparieros sigan con la
tarea comenzada, de manera que esta Seccion en
Andorra pueda continuar el camino ya empren-
dido. Un deseo de feliz andadura para la préxima
Junta de Personal, la Secretaria General y la Sec-
cién de FE-Exterior CCOO en Andorra.
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LA SECCION sindi-

Francisco
Palazén y
Romero cal de la Federaciéon de

Ensefianza del Exterior de
CC.00. en Australia y
Nueva Zelanda es una sec-
cién humilde pero muy activa. Es humilde por-
que no dispone ni puede disponer de una Junta
de Personal para tener una interlocucién valida
y legal con la Administracion dado que el perso-
nal funcionario espanol en las antipodas apenas
llega a la veintena juntando ambas administra-
ciones, MEC y MAE, y contando ademas al
Embajador, Cénsules, Consejeros y demas car-
gos de libre designacion. Es activa porque, entre
idas de companeros afiliados y venidas de otros,
ademas de la afiliacién que alli lleva producién-
dose en los Ultimos cuatro afios, agrupa al 80 %
de los funcionarios alli destacados (las cifras por-
centuales siempre son mas “espectaculares”
que los cardinales). Y esos funcionarios afiliados
y militantes hemos sabido siempre unirnos para
reivindicar nuestros derechos y para defender
una educacién y un profesionalismo del que no
siempre hace gala la Administracion.

Los Ultimos cuatro afos han sido afios de
recoger frutos y llegar a acuerdos. Por eso digo
en el titulo “de bien”. Hemos impulsado la cre-
acién de una Agrupaciéon en lugar de estar
organizados sélo en Aulas. Una reivindicaciéon
que emprendimos con todo nuestro afan desde

EX-SEL‘?EMHO df Iﬂ
Seccion Sindical

Australia y Nueva
Zelanda, de bien en peor

Valores en la clase de Espanol que han sido
publicados recientemente en nuestro sindicato
y que estan teniendo una acogida impresio-
nante por su novedad y su utilidad para los
docentes. Quiza sean estos dos hitos las actua-
ciones mas relevantes de la Seccion. No obstan-
te tengo que recordar aqui todas las gestiones
realizadas por la misma en cuestiones laborales
(con el apoyo de la Ejecutiva y del Gabinete
Juridico), las negociaciones con Consejeria para
la racionalizacion del Calendario Escolar, las
aportaciones en articulos y monogréaficos de los
afiliados en la revista TE Exterior...

Seria mi deseo poder terminar el articulo
aqui y cenfirme a la maxima australiana de ser
positivo (“be positive”). Desgraciadamente las
cosas van de bien a peor debido a una politica
francamente irracional e incomprensible desde
todo punto de vista, de la Administracion,
empenada en poner en peligro (“cargarse”
habria que decir) los acuerdos que ya teniamos
en cuestiones tan importantes como Calenda-
rio Escolar y Plantillas.

Cuatro consejeros llevo a mis espaldas y con
los cuatro he tenido que negociar dentro y
fuera de las Juntas de Personal dada mi condi-
cién de militante sindical. Puedo hablar de las
personas siguiendo los dictados de mi practica
de yoga como “destellos de dios”. Como pro-
fesionales siempre termino encontrandome

Todo lo conseguido esta en peligro gracias a la falta de

dialogo tanto del Consejero como de los responsables

de la Subdireccion

el 2001, fecha de la creacion de la Seccion Sin-
dical, y que vimos frenada por la anterior Con-
sejera. Con la llegada del nuevo Consejero
nuestras reivindicaciones pudieron negociarse y
finalmente la Administracion publicé una
Orden Ministerial en BOE de 30 de junio de
2004, para la creaciéon de una Agrupacion. En
otro campo de actuacién sindical muy impor-
tante y con proyeccién no sélo en Australia y
Nueva Zelanda sino en el resto de los paises,
una parte significativa de los afiliados de nues-
tra seccion, trabajamos durante tres afos en la
creacion de materiales para la Educacién en
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con actitudes prepotentes (mas atin con padres
y maestros... y mas aun incluso si los docentes
se organizan sindicalmente... jentonces si que
les sale la fobia antisindical!) que hacen bueno
el dicho de “si quieres conocer a un pardillo
dale un carguillo”. En Australia habiamos vivi-
do estos Ultimos afios un entendimiento con el
nuevo Consejero que nos permitié dotarnos de
medios excelentes, de un calendario de clases
racional, de unas buenas relaciones con la
comunidad educativa, de un aumento signifi-
cativo de los alumnos en las Aulas y de una pla-
nificacion mas realista y eficiente de los puestos

Exterior

ALCE de Australia

Australian Education Union
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de trabajo de los Asesores tanto en Australia
como en Nueva Zelanda. Todo lo conseguido
esta en peligro gracias a la falta de didlogo
tanto del Consejero como de los responsables
de la Subdireccion General de Cooperacion
Internacional. El calendario se ha visto modifi-
cado unilateralmente después de tener que
soportar salidas de tono y fobias antisindicales
gue terminaban en insultos (cuando no se tie-
nen razones, se acuden a las agresiones). Las
plazas de funcionario se han recortado precisa-
mente cuando se recuperaba poco a poco y
con el esfuerzo de padres y docentes, la matri-
cula. Nuestro sindicato ha defendido en Madrid
el no-recorte de las plazas y los responsables de
la SGCI han hecho oidos sordos a nuestras rei-
vindicaciones. Los asesores denuncian una y
otra vez que la politica que les marca la Conse-
jeria es de “fuegos fatuos” sin ningun conteni-
do sélido y duradero. Una politica que les apa-
bulla a trabajos y les llena las horas de gestio-
nes “de cara al escaparate” pero sin tomar en
consideracion sus propuestas profesionales
basadas en el conocimiento del tema.

Parece claro que se avecinan tiempos en los
que la FE-CCOO tendra que denunciar los
comportamientos antidemocraticos y los
intentos de cargarse los programas y tendra
que luchar por defender lo racional (jqué tiem-
pos en los que nos toca defender lo obvio!). En
fin, tendremos que seguir siendo lo que es el
orgullo de nuestro sindicato y nuestra federa-
cion, el agente social que denuncia una y otra
vez la podredumbre de la Administracion, de
esa pata de la mesa educativa que siempre
hace tambalearse a las otras tres “gracias” a
las termitas trepadoras que la debilitan.
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Txema
Martinez

LA SECCION sindical

Secretario de . Ly
de la FE-Exterior en Bélgica

Organizacion
de FE-Exterior ha sido siempre una sec-
ciéon activa. El incremento
afiliativo de los Ultimos afios ha sido conside-
rable y, sin duda, fruto de una buena labor
sindical realizada tanto desde la seccién ‘in
situ’ como desde la Federacién de Exterior
con las campanas desarrolladas y la informa-
cion periddica enviada. La coordinacion con
la FSAP (federacion de CCOO en la que se
organizan los companeros del resto de a
Administracion Publica en el exterior) ha ser-
vido también para la realizacion de acciones
conjuntas en momentos de movilizaciones
del personal laboral en el exterior asi como
de cara al trabajo en la Junta de Personal
Funcionario de Bélgica.

;En qué ha consistido el trabajo realizado
por nuestra federacién en Bélgica? Para
empezar, como en todos los paises, hemos
enviado informacién periédica, casi semanal,
por medio de nuestro boletin electrénico, en
un principio llamado La Semana Sindical y en
la actualidad el TE-Exterior. Este boletin sobre
cuestiones educativas del exterior y de Espana
ha proporcionado informacién actualizaday
puntual sobre todos aquellos temas que nos
preocupan como funcionarios docentes prin-
cipalmente y, en ocasiones, como funciona-
rios no docentes. A él se ha unido el envio a
todos los centros y a nuestra afiliacién de las
revistas TE estatal y TE Exterior de periodicidad
mensual. En algunas de las publicaciones cita-
das hemos tratado cuestiones relativas a las
Escuelas Europeas de Bruselas, ofreciendo
una vision general de las mismas y un analisis
de lalabor que en ellas se desarrolla asi como
transmitiendo algunas de las interesantes acti-
vidades que en ellas se realizan. Esta informa-
cion hasido valorada muy positivamente por
quienes han accedido a ella tanto dentro
como fuera de Bélgica y de dichas Escuelas.
También hemos ofrecido informacion sobre la
ALCE de Bélgica, su organizacion y probleméa-
tica. En los proximos meses publicaremos un
monografico de nuestra revista “TE-Exterior”
dedicado a las Escuelas Europeas en el que
Bélgica tendra el principal protagonismo.

| Belgica, una seccion
en auge

En estas mismas publicaciones, para quie-
nes desde Espana deseaban acceder a plazas
docentes en el exterior, ha sido ofrecida infor-
macion a cerca de los sistemas educativos de
distintos paises entre ellos del belga, asi como
ciertas claves de utilidad a la hora de enfren-
tarse a las pruebas de la Fase B e informacién
exhaustiva de las distintas acciones educativas
y de todo lo referente a éstas en Bélgica. Nos
consta que a bastantes de las personas que
han sido adscritas durante os Ultimos cursos a
Bélgica nuestros materiales les han resultado
de gran utilidad.

Otras tareas realizadas por FE-Exterior en
este pais han sido:

B Solicitud periddica de subidas a del
maodulo de extranjeria de Bélgica equipa-
rables a las subidas reales del nivel de vida

B Tramitacion de consultas y recursos juridi-
cos a personas afiliadas y no afiliadas

B Realizacién de varios cursos de formacion
sobre edicion de paginas Web y ensefan-
za de E/LE de niveles basico y superior

B Campana de reclamaciones a la congela-
cion salarial del ano 97 y recogida de fir-
mas para el tribunal de Estrasburgo

B Participacién en las movilizaciones y
apoyo a las reivindicaciones del personal
laboral

B Solicitud ante la SG de Cooperacion
Internacional del reconocimiento y homo-
logacién por parte del MEC de los cursos de

, B

Lina agrupacion:
el caso de Belgica

Vision primerd o
en una ks uela Furopee

e

"Distintos articulos del TE-Exterior sobre la AEE en Bélgica

™ AnmiTRs

Placa del balcén de la Consejeria de Educacién

en Bruselas

formacién realizados por el profesorado

espanol en las Escuelas Europeas

B Parael profesorado de ALCEs, peticion de
que el pago de dietas y kilometraje por
desplazamientos se ajusten al nivel de
vida del pais, no al de Espana.

B El20de abril de 2.007 se inaugurara en
Bruselas la exposicion de FE-CC.00.
“La Escuela de la Il Republica”, con el
apoyo de la Embajada de Espaia, de la
Consejeria de Educacion y del
Gobierno de Asturias. Sera de gran inte-
rés para el alumnado espanol, el de las
Escuelas Europeas y el belga. En ella se
repartirdn materiales histéricos y didacticos
en espanol, flamencoy francés. A su vez,
habrd mesas redondas de importantes
figuras de la cultura espafnolay proyeccion
de documentales de gran interés. Los actos
tendran lugar en la Casa de Asturias.

El nuevo auge de esta seccién nos permi-
tird continuar con la realizacién de nuevas
actividades destinadas al personal espafnol
destinado en Bélgica. Agradecemos las mues-
tras de apoyo de distintas personas simpati-
zantes del sindicato que desarrollan su labor
en las Escuelas Europeas de Bruselas y en la
ALCE. Esperamos en un futuro préximo con-
tar con ellos en nuestras filas. Confiamos en
que en los proximos comicios sepais valorar
nuestro trabajo.

H :u’iaje a Auschwitz, Polonia
=. Tengo yp trabajo Privilegi; Wese
e la Escyply Europeg Bn:t:li:lnm =
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El trabajo de FE-CC.OO.

en Brasil

FE-CC.0O0. en Brasil.

AUNQUE comenzamos sin muchos apo-
yos y con muy contados miembros -la Sec-
cion Sindical de Brasil de la Federacion de
Ensefianza en el Exterior de CC.00. se
formé en 1998-, conseguimos unos muy
buenos resultados en las elecciones a la
Junta de Personal de aquel mismo ano, y en
las posteriores de 1.993, ya que, en ambas
ocasiones, obtuvimos tres de los cinco miem-
bros en liza, es decir, la mayoria absoluta.

Desde aquel momento hemos seguido
una linea de exigencia a la hora de participar
en todos los asuntos que nos afectan como
trabajadores de la ensefanza. Es de resaltar
esta actitud colaboradora que hemos
demostrado siempre que tuvimos oportuni-
dad, como por ejemplo cuando participamos
en la elaboracién del Reglamento de Régi-
men Interior del Colegio Miguel de Cervan-
tes, manteniendo empero un posicién critica
cuando la ocasién lo requeria.

Siempre hemos creido que el centro en
el que trabajamos la mayoria de los miem-
bros de la Seccién tiene la misién de reflejar
la mejor imagen de nuestro pais, desarrollan-
do una serie de actividades para extender la
cultura y la lengua espanola. A este respecto
nos parecen muy significativas las inversiones
realizados por el Ministerio de Educaciéon en
la mejora del centro a lo largo de estos casi
30 anos de existencia, aspecto que ha sido
decisivo para dar continuidad y calidad a este
proyecto. Nuestro parecer es que para man-
tener este propdsito es necesaria la colabora-
cion de todos los implicados, integrar a todas
las personas, tengan los criterios que tengan,
en un proyecto que es general.

Nuestra seccion sindical elaboré una tabla
reivindicativa en la que reflejamos una serie de
propuestas que mejorarian nuestra actividad
profesional como funcionarios y del Centro en
general. Deseamos mantener un clima de
colaboracién y entendimiento, respetando la
diversidad de opiniones y criterios.

En otro orden de cosas, los representan-
tes de CC.00. en la Junta de Personal, no sélo
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los pertenecientes al Sindicato de Ensenanza,
han contribuido a alertar sobre las condicio-
nes de trabajo de los distintos Consulados,
donde se necesita méas personal, ante la acu-
mulacion de demandas que estan surgiendo.
Reconocemos no obstante que queda mucho
por hacer, y aqui podemos hacer mencién a
los siguientes: prestar mas atencion a los pro-
blemas propios de los trabajadores de orga-
nismos como el Instituto Cervantes, establecer
relaciones con instituciones sociales o sindica-
tos brasilenos, medir las necesidades de insti-
tuciones espafolas en Brasil, mantener cana-
les de comunicacién entre funcionarios e ins-
tituciones mediante boletines periédicos, una
tarea ingente en fin.

Las proximas elecciones a Junta de Per-
sonal constituyen una gran oportunidad para
analizar y proyectar un futuro mas participa-
tivo, de acuerdo con las virtudes, que son
muchas, de nuestro modelo social y educati-
vo. En este sentido queremos hacer un lla-
mamiento a los funcionarios espanoles para
participar en estas Elecciones Sindicales del
22 de Mayo, en la seguridad de que contri-
buiremos a mejorar nuestras condiciones
laborales y a proyectar una mejor imagen de
Espana en Brasil.

HACIENDO BALANCE

ﬁ.

Pedro Corral
Madariaga
Secretaria Gral. de

Salud Laboral de
FE-Exterior CC.OO.

La seccién sindical
de Marruecos ocu-
pa un lugar muy especial en la

Federaciéon de Enseiianza del
Exterior de CCOOQO. Es la mds

importante y numerosa, y cuenta
ademds con una larga tradicion
de accién sindical desde hace
muchos afios. Marruecos también
ocupa un lugar muy especial entre
los pafses en los que bay docentes

en el Exterior.

TIENE TANTOS centros de titularidad
espanola como el resto de los paises juntos y
es, en definitiva, el pais donde hay mas tra-
bajadores y trabajadoras y donde precisa-
mente CCOO es la primera fuerza sindical
desde las Ultimas elecciones sindicales y la
mas representativa desde hace muchos anos.
Un pais donde las dificultades son conocidas
por todos y donde en ocasiones se trabaja en
condiciones de especial dificultad.

En estos cuatro anos, nuestro sindicato
ha trabajado sin parar por mejorar las condi-
ciones de todos los colectivos sin excepcion;
sin embargo nos comenzaremos por aque-
llos cuyas condiciones son mas dificiles como
es el caso de los profesores interinos. El por-
centaje de interinos en Marruecos durante
estos cuatro afos ha girado en torno al 20%
y en algunos centros se ha llegado a acercar
a la mitad de la plantilla. Aunque con mas
lentitud de la que hubiéramos deseado las
condiciones de trabajo de este colectivo han
mejorado considerablemente. La historia de
algin companero que tuvo un accidente
laboral y que, en principio, tuvo que costear-
se su propia operacién también fue un suce-
so escandaloso en el cual el sindicato se

Cuatro
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anos como primera fuerza

sindical en Marruecos

comprometié a fondo y que permitié mejo-
rar sustancialmente la asistencia de todos los
profesores interinos. Hemos conseguido, tras
una dura y larga negociacion con el MEC,
conseguir la misma asistencia sanitaria que
para los deméas funcionarios docentes y
desde el 2006 los interinos figuran en Alico.
Queda todavia por solucionar la situacion
sanitaria de los interinos sustitutos que aun
estan en la Seguridad Social espafiola.

En cuanto a la convocatoria hemos esta-
do presentes en todos los procesos de selec-
ciéon garantizando la transparencia de los mis-
mos a pesar del costo personal y la dedicacion
que requerfa. También el sindicato ha estado
presente en todos los procesos de seleccion
de personal laboral contratado. De cara al
curso que viene 2007/2008 el sindicato ha
participado activamente en las negociaciones
y logrado una vieja reivindicacion del colectivo
que era la de estabilizar las plantillas convo-
candose sélo aquellas especialidades que no
se habian agotado. También se han acortado
los plazos de incorporacion en las néminas
para adelantar el cobro y las altas en la Segu-
ridad Social pero todavia no son lo inmediatas
que pretendemos.

También como primera fuerza sindical y
mayoritaria nuestro trabajo la Junta de Per-

sonal ha sido constante y activo. Hemos ocu-
pado, en distintos periodos la presidencia y
la secretaria de la misma. Hemos intervenido
activamente en todas las gestiones que ha
promovido la comisién Permanente, como
son los estudios elaborados de cara a la
reclamacién de una subida del modulo,
(objetivo que finalmente se cumplié el 2006)
los temas de seguridad, negociacion del
calendario escolar y los planes de formacién.
En alguna ocasion hemos sido el Unico sindi-
cato que ha representado a todo el colectivo
de funcionarios en reuniones con el embaja-
dor sobre temas de seguridad.

CCOO, como sindicato mayoritario,
siempre ha tenido una fuerte presencia no
solo en los centros de trabajo sino también
en las instituciones. La enumeracion de las
intervenciones de CCOO seria interminable
pero sefalaremos tan sélo las mas destaca-
das como es el caso del terremoto de Alhu-
cemas, la democratizacion en el procedi-
miento de designacion de directores en los
centros, los problemas de seguridad deriva-
dos de la coyuntura internacional.

Un verdadero caballo de batalla ha sido
el de las plantillas de los centros. Especial-
mente significativos han sido los casos de
Larache (centro que estuvo a punto de desa-

Queda todavia por solucionar la situacion sanitaria de los

interinos sustitutos que ain estan en la Seguridad Social

Inauguracién del VI Congreso de la FE-Exterior
CC.OO. en Ténger. Mayo 2004

parecer y que hoy esta plenamente consoli-
dado) y del Juan de la Cierva sobre con un
futuro no muy nitido pero en cualquier caso
sin riesgo de desaparecer. La informacién de
las necesidades reales que siempre hemos
aportado ha sido un elemento de presion
importante en todas las mesas a las que
hemos asistido. La mejora de las condiciones
de trabajo de los asesores también ha sido
uno de los logros importantes de este perio-
do. Hemos fomentado la participacién e
incentivado la presencia en los equipos direc-
tivos y nuestro trabajo de apoyo a los nuevos

Exterior

Portada del TE-Exterior monogréfico dedicado

a la AEE en Marruecos

profesores no comenzaba al llegar a Marrue-
cos sino desde la sede en Madrid hemos
informado y apoyado a todos los recién lle-
gados con informacion que les resultara de
utilidad. El capitulo de formacién ocupa un
lugar destacado ya que hemos sido la orga-
nizacién sindical que mayor oferta formativa
ha desarrollado a lo largo de estos cuatro
anos en cursos de arabe, informatica, legisla-
cion, didactica de E/LE y general, TIC, etc.

También hemos de concluir insistiendo
gue aunque la mayoria de los miembros de
la junta de personal son docentes, CCOO es
un sindicato también mayoritario en todos
los Institutos Cervantes de Marruecos y en el
personal laboral de las distintas embajadas y
consejerias y consulados. En la practica la
Unica fuerza con presencia sindical en estos
sectores. Con ellos hemos trabajado codo
con codo llevando ante el embajador o el
consejero reivindicaciones y situaciones pro-
bleméaticas como el pago de impuestos,
horarios laborales, procesos de seleccion,
seguridad, etc. También hemos participado
en el congreso de la FDT, sindicato mayorita-
rio marroqui con el que CCOO tiene estre-
chos vinculos de cooperacién internacional y
cauces habituales de comunicacion por
ejemplo con su representante parlamentario.
Sefalaremos por Ultimo que hemos sido en
todo momento una fuerza participativa,
abierta y transparente y que todos los pro-
blemas siempre se han solucionado dentro
de cauces democraticos que hace que los
conflictos salgan a la luz pero también que
sean los propios de una organizacion dinami-
cay en continuo crecimiento.
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Maribel Torres

Seccién sindical de
FE-Exterior CC.O0.

en Colombia

situacion politica y social de Colombia.

e
NUESTRA ACCION sindical es una
isla en el contexto social en que vivimos, en un
pais donde los sindicalistas si no se pliegan a
los intereses de los patrones y las mafias son
eliminados por los sicarios (el indice de sindica-
listas muertos cada afo pone los pelos de
punta), especialmente en la situacién politica
actual en la que la mayor parte de los recursos
estan al servicio del conflicto armado en detri-
mento de las politicas sociales hasta el punto
de que se estan eliminando derechos adquiri-
dos por los trabajadores. En nuestra accién sin-
dical se reivindican aspectos del primer mundo
en un pais tercermundista, lo cual no siempre
resulta facilmente comprensible para nuestros
compafieros y compafieras colombianos o
para los padres y madres de nuestros alumnos.

Dicho esto y haciendo un poco de histo-
ria, hay que decir que la Seccién Sindical de
Colombia lleva ya bastantes anos de funcio-
namiento con la variabilidad propia del exte-
rior en cuanto a numero de afiliados pero
con una dindmica de accion sindical conti-
nuada en la que cada nuevo relevo ha reto-
mado con seriedad el trabajo realizado por
los compaferos y companeras salientes.

La accion sindical ha girado fundamen-
talmente en torno a cinco ejes:

Defensa de la calidad de la ensenanza,
defendiendo la participacién democratica en
la vida del centro, fundamentalmente en
cuanto a la exigencia (que finalmente no se
consiguié) de que se formara un Consejo
Escolar con las mismas competencias que en
Espana y reclamando ante el Ministerio las
plazas de profesorado necesarias para cubrir
las necesidades educativas del centro.

Mejora de las condiciones laborales de
los docentes en el exterior, luchando por
el aumento del complemento de extranjeria
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tanto en la parte referida al coste de la vida,
con aportaciéon de datos oficiales de Colom-
bia, como en lo referido a la calidad de vida
y la seguridad. Asimismo, se presentaron y
gestionaron recursos sobre sexenios que
prosperaron.

Mejora de las condiciones de trabajo del
personal colombiano (docente y no docen-
te) que trabaja en el centro y que gracias a la
labor de CC.0O0., en varias ocasiones ya, ha
visto aumentadas sus retribuciones durante
varios anos.

Informacion al profesorado puntual y per-
manente tanto por medio del tablon de
anuncios sindical como por el TE-Exterior
semanal y de las revistas TE de dmbito esta-
tal y de la revista-suplemento especifica del

exterior.

Las aclividades
extraescolares en el
contexto colombiano

Articulo sobre el centro de Bogoté aparecido en la

revista TE-Exterior

Nuestra accion sindical en Colombia

A la Seccién Sindical de FE-CC.OQ. de Colombia, tras los buenos resultados obtenidos en las
anteriores elecciones sindicales, se le presenta de nuevo la posibilidad de participar y tener una pre-
sencia notable en la préxima Junta de Personal. Junto a este reto existe otro no menos importante

que es no perder la perspectiva sindical, mdxime si se tiene en cuenta no sélo la distancia sino la

Formacion del profesorado, realizando
cursos en el centro sobre educacién en valo-
res, educacién para la paz, elaboracién de
paginas Web, régimen juridico de los docen-
tes en el exterior... especialmente necesarios
en este pais y facilitando la participacion de
los profesores interesados en los cursos de
formacién que CC.OO. realiza en el periodo
estival en Madrid.

Durante el ultimo tiempo el trabajo que
hemos venido realizando ha consistido en
profundizar y dar continuidad a la labor
anterior. Se ha aumentado y mejorado la
informacion. Se han atendido y gestionado
las consultas de companeros y companeras
tanto afiliados como no afiliados. Se conti-
nua con la Formacion y para cursos venide-
ros ya estan previstos la realizacién de distin-
tas actividades formativas asi como la elabo-
racion de un monografico de nuestra revista
dedicado al centro espanol de Bogoté. Asi
mismo, en su dia conseguimos un local sin-
dical para todas las secciones sindicales de
modo que podamos mejorar el ejercicio de
nuestra labor.

Mantenemos buenas relaciones con los
representantes de otras secciones sindicales
y el trabajo conjunto con ellos en temas de
interés para el profesorado permitié sacar
adelante proyectos tan importantes como la
convocatoria de interinos, suspendida duran-
te algunos afos, para cubrir sustituciones en
el centro.

Nuestra intenciéon para el futuro es
seguir trabajando, con la seriedad y honesti-
dad que nos caracterizan, en la misma linea
de compromiso con la defensa de los traba-
jadores de la ensenanza, con las ilusiones
puestas en la proxima Junta de Personal en la
que esperamos representar fielmente a los
trabajadores que pongan su confianza en
CC.00. y defender los intereses de todos.
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Josefina Garcia
Palmas

Presidenta de la Junta
de Personal y
Secretaria de la
Seccién Sindical de

EE.ULL

HEMOS hecho publicas cuantas decisio-
nesy actuaciones de nuestros superiores nos
han parecido arbitrarias o injustas, ya que
desde nuestra llegada nos encontramos en
una situacion en la que nuestros superiores
han mostrado conductas autoritarias que
ofenden nuestra dignidad como trabajadores
de la administracion publica. Sentimos que
algunas veces se nos infravalora, se nos igno-
ra como profesionales capaces de tomar deci-
siones sobre nuestro campo de actuacion e
incluso se nos mantiene en la ignorancia de
los planes que se preparan sobre nuestro tra-
bajo que nos afectan directamente. Cuando
cuestionamos determinadas actuaciones o
instrucciones de nuestros jefes, parece que
estamos cometiendo una falta de lealtad que
merece una evaluacién negativa.

Un ejemplo de este tipo de actuaciones
que ha sufrido la Agrupacién de Lengua y
Cultura Espafola ha sido los sucesivos nom-
bramientos a dedo de su direccion sin tener
en cuenta los principios de publicidad, igual-
dad, mérito y capacidad, que se suponen
deben fundamentar este tipo de decisiones,
sino mas bien todo lo contrario. Incluso la
gestion econdmica de la ALCE, segun el cri-
terio de la intervencién de la Inspeccion
General de Servicios, se ha visto afectada
con una injustificada y constante interven-
cion en sus recursos obligando a que la direc-
tora o director tuvieran que solicitar autori-
zacién previa de cada uno de los gastos, y
(segun el criterio de la Inspeccion General de
Servicios) imponiendo que la ALCE justifica-
ra gastos que no le correspondian.

Tanto desde la Junta de Personal como de
la Seccién, otro de los asuntos que han ocupa-
do una parte importante de nuestro quehacer
en estos afnos ha sido el problema de la falta de
visados diplomaticos para los funcionarios con
funciones docentes, lo cual conllevaba serios
perjuicios de dependencia de las autoridades
americanas y de continuidad en el pais. Tras

Agrupacion de Lengua y Cultura
Wi Espanolas en Nueva York y
= Washington DC

esta lucha que nos ha llevado afos, actualmen-
te estos funcionarios disponen del visado que
les corresponde, aunque, “naturalmente”, se
les ha privado de los privilegios correspondien-
tes a un verdadero visado diplomético.

Se ha dejado de pagar desde hace mas de
un ano los gastos de transporte y dietas a los
profesores que tienen que desplazarse desde su
lugar habitual de trabajo a otros por exigencia
de su trabajo. Hay que tener en cuenta que
estos desplazamientos suponen un considera-
ble gasto en una ciudad tan cara como Nueva
York y que antes de las sucesivas y contradicto-
rias nuevas “instrucciones” que motivaron la
intervencion de Hacienda, al profesorado se le
pagaba correctamente, como actualmente se
sigue haciendo, por ejemplo, en Alemania. A
pesar de que nuestras exigencias han sido cons-
tantes respecto a este tema, no han sido consi-
deradas seriamente hasta que no han tomado
caracter judicial a través de CC.OO.

Nuestra Seccion Sindical ha organizado
también cursos de formacién dirigidos fun-
damentalmente a los funcionarios con fun-
ciones docentes en Nueva York, pero que
también se ha extendido en lo posible al per-
sonal del IC y de las otras oficinas espafnolas
radicadas en Nueva York: Comercio, Turismo
y Mision de la ONU.

Seccion en 4

Un gran trabajo en un gran pals
FE-Exterior CC.O0. en EE.UU.

Nuestra Seccion Sindical en EE.UU., como tal, comenzd su andadura en estos dltimos cinco
aiios, durante los cuales ba ido incrementdndose el niimero de compaiieros y compaiieras que la

componemos. Desde ella hemos ido desarrollando diversas actuaciones.

NIS Secundaria

Tres de los muchos articulos de TE-Exterior
sobre la AEE en los EE.UU

En la pasada legislatura presentamos
nuestra candidatura a la Junta de Personal
Funcionario y ganamos, responsabilizandonos
desde su constituciéon de los cargos de
Presidente y Secretario. Desde ese momento,
laJuntay la Seccién han trabajado conjunta-
mente. Nuestro trabajo, desde la Junta de
Personal, se ha centrado, ademas de en los
asuntos comentados anteriormente, en cono-
cer y dar a conocer mediante encuesta las
condiciones de trabajo de todas las oficinas
del Estado espanol en los EUA, atender con-
sultas y demandas de los trabajadores, apoyar
a los companeros y companeras en los proble-
mas relativos a su trabajo, participar como
observadores en la seleccién de personal,
reclamar las plazas de funcionarios que no
habian sido cubiertas desde el ano 2004 y, en
general, hemos intentado ocuparnos de todo
aquello que afecta a la calidad de las condicio-
nes de trabajo de los empleados de las ofici-
nas espanolas en los EE.UU.

Con el &nimo de velar por los derechos de
todosy de aunar la fuerza de todos los traba-
jadores y trabajadoras que se encuentran
fuera de su pais, disgregados y por tanto mas
vulnerables, volveremos a presentar candida-
tura para las proximas elecciones para la reno-
vacion de la Junta de Personal Funcionario.
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Andrés Blanco

Ana Garcia

Federacion de
Enseiianza Exterior
CC.OO.-Francia

Federacion de
Enseiianza Exterior
CC.OO.-Francia

HACIENDO BALANCE

FE-Exterior de CC.0O0. en Francia
Nos pagan pero no
nos compran

Nuestro trabajo ba estado dirigido a la mejora de las condiciones de la ensefianza, incidiendo de igual manera

en las reivindicaciones de los docentes, en la actualizacion de los programas, de las instalaciones, en una forma-

cion de calidad para el profesorado y en el aumento de la calidad de la educacion para los alumnos.

LA LABOR realizada no ha sido facil ni
cémoda. Nos hemos topado, entre otras difi-
cultades, con un representante de la Adminis-
tracion Educativa con un talante dificil, de cara
a la reflexion, debate y negociacion, que no ha
dudado en intentar sembrar la duda y el desa-
cuerdo entre colectivos e incluso, dentro de
ellos. Nuestra seccion ha sido uno de los afec-
tados. No obstante, con la lealtad hacia nues-
tros principios que nos caracteriza, con las ideas
muy claras, debatiendo y consensuando mayo-
ritariamente las acciones a realizar, hemos
seguido sin desanimo en la brecha vy, por ello,
podemos hablar de lo llevado a cabo. Asi:

1. Frente a la Administracion Educativa:

Consejeria de Educacién.-

& Hemos participado activamente en
todos los procesos y reuniones a los que
se nos ha convocado. Igualmente,
hemos pedido asistir a algunos a los que
se nos ha negado esta posibilidad.

@ Hemos realizado propuestas progresistas
de mejora sobre las convocatorias de pla-
zas y procesos de seleccién, sobre la
actuacion de las comisiones de seleccion y
baremacion, las reformas de programas,
como el de las Agrupaciones de Lengua y
Cultura, siendo el Unico sindicato que pre-
sent6 una alternativa a la reestructuracion
planteada por la Consejeria, en base a la
realidad y de acuerdo con las necesidades
de las familias espanolas residentes.

@ Se ha mantenido, y se sigue en la actua-
lidad, la campana por la dignificacion de
dichas Agrupaciones y sus maestros
como recoge la LOE. 3 de mayo de 2006
en su Titulo lll, Cap. IV; cuando habla del
reconocimiento social del profesorado y
el apoyo a su tarea y sugiere el articulo
25 del Capitulo Ill sobre “Derechos a la
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educaciény la cultura” del Estatuto de la
Ciudadania Espanola en el Exterior.
(LOE. Articulo 104. Reconocimiento y
apoyo al profesorado.
1. Las Administraciones educativas vela-
ran por que el profesado reciba el trato,
la consideracion y el respeto acordes con
la importancia social de su tarea.
2. Las Administraciones educativas pres-
tardn una atencion prioritaria a la mejo-
ra de las condiciones en que el profeso-
rado realiza su trabajo y al estimulo de
una creciente consideracion y reconoci-
miento social de la funcion docente...)
& También hemos denunciado enérgicamente
las arbitrariedades y la actitud del Consejero.
@ Hemos reclamado que salieran a concur-
so de adscripcion temporal todas las pla-
zas vacantes de todos los programas.

2. Hemos ofrecido una informacion perma-
nente y actualizada tanto a los afiliados como a
los no afiliados a través del teléfono, correo
electronico y ordinario, tablones sindicales, etc.

3. Se han realizado cursos de actualizacion y

formacién como: Elaboracién de paginas
Web para las clases de ELE, Salud laboral.

4. En cuanto a nuestra participacion en la
Junta de personal, podemos afirmar que
practicamente todos los temas relacionados
con la ensefanza que se han tratado y deba-
tido, han sido propuestos por nuestra sec-
cion. Ademas, se ha colaborado activamente
en todos los demas.

5. Hemos llevado a cabo el ejercicio de la
tolerancia y de la libertad, dentro de los prin-
cipios democréticos de convivencia y la pre-
vencion de conflictos y la resolucion pacifica
de los mismos (LOE. 2006, Preambulo).

En definitiva, hemos sido una seccion
valiente que en toda ocasién ha dado la cara en
defensa de los intereses colectivos, nunca de los
personales y particulares, diciendo la verdad y
nuestra opinién interesada exclusivamente en
conseguir las mejoras sefaladas al principio.

¢Un cambio en la direccién de la Conse-
jerfa en Francia serfa positivo? Pensamos
que si. TU GANAS. Todos ganamos.
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Alfonso Diaz
Boj
Secretario General

de FE-Exterior
CC.OO. en ltalia

da

Cuando finalizé la votacién en las dltimas elecciones de la Junta de personal funcionario en Italia,

Desde Italia, con ilusion
y renova

y comprobé que por tan sélo un voto pasamos de tener la mayoria absoluta a igualarnos en niime-

ro de delegados con otro sindicato corporativo de derechas, quise tirar la toalla.

ALGUNO de nuestros candidatos,

por despiste, ni siquiera habfa vota-
do, iera el colmo! Me pregunté qué
habfa fallado esta vez. Durante los
tltimos diez afios habfamos sido el
sindicato mayoritario, el punto de
referencia de todo el personal que
con humildad y mucho trabajo habi-
amos ganado la confianza de la
gente, y ahora parecia que algo esta-
ba cambiando. ¢En qué habiamos
fallado? ¢Qué estaba sucediendo?
Todas esas preguntas y muchas
mds pasaron por mi cabeza. Pero, “a
mal tiempo, buena cara”. Finalmente,
decidi seguir adelante como responsa-
ble de la Seccién. Los continuos cam-
bios en la Consejeria de Educacién y
Ciencia (cuatro consejeros en este
periodo)
“escdndalos” no han favorecido la

acompafados de varios

interlocucién con nuestro sindicato
como hubiéramos querido.

Efectivamente, de los resultados
obtenidos por la Junta de personal de
[talia durante estos cuatro afios tene-
mos pocas noticias. No obstante, y al
mismo tiempo, desde la Seccién Sin-
dical hemos continuado el trabajo de
gestién, asesoramiento e informacién
a los afiliados y, en general, a todos los
trabajadores, manteniendo una buena
coordinacién con la Seccién de la
FSAP (los compafieros y compafieras
de CCOO que trabajan en el resto de
la Administracién Pudblica en Italia).
Mencién especial ha sido la atencién
dedicada al colectivo de profesores
interinos, sector este particularmente
problematico, en especial por sus con-
diciones de trabajo (salariales) y su
vulnerabilidad.

Otro gran avance ha sido el for-

talecimiento de las relaciones de
CC.OO. con los sindicatos italianos,
en especial con la CGIL (Confedera-
zione Generale Italiana del Lavoro).
Se han mantenido contactos fre-
cuentes que han llevado al estableci-
miento de un principio de acuerdo
entre la Consejerfa de Educacién en
[talia y la CGIL en relacién a la con-
tratacién de personal laboral con
legislacién local. Asimismo, hemos
servido de puente para que sindica-
listas italianos participaran en activi-
dades organizadas por CC.OO. en
Espaiia.

En los Institutos Cervantes ha cre-
cido mucho la afiliacién y se han pro-
movido y realizado elecciones a dele-
gados de personal en los tres centros

i on ala
de animacion a’a
; fa bilingue

3 Proyeci

LI
leclura en una t

La introdyc ion del ingla
en el primer ¢ i
- en er tdo de primaria
un centro bilingije

existentes en Italia. Debido a las
caracteristicas particulares de esta ins-
titucién la coordinacién de los mis-
mos se realiza directamente con la res-
ponsable de la Federacién Estatal,
aunque los contactos con nuestra Sec-
cién Sindical son periédicos.

En el Liceo Espafiol Cervantes se
han realizado diversos cursos de for-
macién continua como “Reforma educa-
tiva espafiola y reforma educativa italiana.
Comparacion”, "Estudio de la LOCE" y
“Prevencion de drogodependencias” colman-
do el vacio de oferta formativa al que
la Administracién nos tiene acostum-
brados. Estos cursos han incidido
positivamente en la imagen y credibi-
lidad de la Seccién Sindical ante los
trabajadores.

Con la incorporacién en este curso
de afiliados procedentes de Espafia,
una nueva "linfa vital” ha llegado a la
seccién. A partir de aqui, estd todo
por hacer y construir y ante este gran
reto nos enfrentamos con ilusién,
fuerza y conviccién renovadas. No
nos asusta el trabajo que tenemos por
delante Nuestro compromiso de futu-
ro es corregir los defectos de funcio-
namiento que haya podido suceder y
garantizar una relacién fluida y per-
manente entre la seccién y nuestros
futuros representantes en la junta de
personal. Estamos convencidos de que
si la seccién funciona... Td ganas... y
todos ganaremos.
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Trabajo constante en el
Reino Unido

LOS ORIGENES de
esta seccion son anteriores
a la constitucion de la
Federacién de Exterior
| (Basilea, abril de 1990).
Desde entonces, la afilia-

] cién ha mantenido una

Victoria tendencia de aumento
Alonso . .
S SoTeal progresivo, con presencia
del Reino Unido en los diferentes progra-

FE-Exterior CC.OO. . .,
mas que integran la accion

educativa en Reino Unido: ALCE, Asesorias,
Instituto Espafol “Canada Blanch”, contan-
do ademas con un numero importante de
afiliados en el Instituto Cervantes.

Se trata, por tanto, de una seccion con
una amplia trayectoria y con una actividad sin-
dical importante, que tuvo sus frutos y entre
cuyas campanas reivindicativas cabe destacar
las siguientes: adecuacion del médulo a las
condiciones de vida del pais; horario racional
para los asesores técnicos de educacion;
mejora de la situacion econémica de los inte-
rinos (dado el alto nivel de vida del pais), cuyo
resultado fue la sustitucion casi total desde
hace algunos anos por funcionarios en comi-
sion de servicios; convenio para el personal
laboral, etc. También se prest6 atencion a la
labor de formacion mediante la realizacion de
cursos con temas muy diversos: interculturali-
dad y ensenanza del espanol, el futuro de la
accion educativa espanola en el exterior,
LOCE, educacién para la voz, elaboracion de

paginas Web, etc
En la actualidad, la actividad
de la seccion, cuyo objetivo
fundamental sigue sien-

do la defensa de nuestros derechos y reivin-
dicaciones laborales, se desarrolla, con la
colaboracién y asesoramiento de la ejecutiva
de la Federacion, en los dmbitos siguientes:
B informacién con caracter general sobre

los diferentes temas de indole laboral y

profesional;

B asesoramiento sobre cuestiones laborales
particulares;

B formacion orientada a la actualizacion
didactica y laboral;

B representacion en la Junta de Personal de

Reino Unido.

La informacion se realiza a través de la
revista TE, de periodicidad mensual, los boleti-
nes digitales, la pagina Web de la federacion,
la publicacién en los tablones sindicales de los
temas de actualidad, la difusion via Internet de
las diferentes noticias, charlas informativas en
los centros de trabajo por parte de responsa-
bles de la Federacién, asi como la realizacion
de campanas informativas.

Como consecuencia de los resultados de
las Ultimas elecciones sindicales, la Junta de
Personal estd formada por tres representan-
tes de UGT, uno de CSIF y tres de CCOO. Los
dos sindicatos con mayor representacion,
CCOO y UGT, llegaron al acuerdo de alternar
cada dos anos la Presidencia y Secretaria,
correspondiendo actualmente la Presidencia
a CCOO vy la Secretaria a UGT. Cabe
destacar el clima de colaboracion

existente en el seno de la Junta y
que se concreta en la facilidad para
llegar a acuerdos y en la posibili-
dad de realizar documentos
conjuntos, como el comunica-
do-resumen de los temas trata-
dos en cada reunién y el dos-
sier informativo sobre el pais

para entregar a los funciona-

hers contros Cervantes

rios que se incorporan por primera vez al
Reino Unido.

Otros temas tratados Ultimamente en la
Junta han sido: calendarios laborales del per-
sonal docente y no docente, incrementos
salariales de los funcionarios, plan de pensio-
nes, asistencia sanitaria, asesoramiento a los
funcionarios que se han dirigido a ella expo-
niendo algun problema laboral concreto.
Ademas, la Junta estd también presente, a
través de un representante como observador
externo, en los procesos de seleccién de pro-
fesorado interino y contratado laboral.

Es importante destacar que, desde la incor-
poracion del nuevo embajador, se han mante-
nido reuniones periédicas en las que se le han
trasladado los problemas existentes o temas
que se han considerado de interés, manifes-
tando una actitud muy receptiva y dialogante,
asi como una excelente disposicion para bus-
car solucion a los problemas planteados.

Pensando en el futuro inmediato, hay
problemas que persisten y en los que habra
gue seguir incidiendo, como es la situacion
de los trabajadores del Cervantes, de los
interinos, los temas de salud laboral... Ade-
mas de los retos que plantea el desarrollo de
la LOE y las préximas elecciones sindicales.

En el &mbito de la formaciéon, seguiremos
favoreciendo la realizacion de cursos presen-
ciales, atendiendo a las demandas que se
vayan planteando.

En definitiva, es vuestro apoyo y colabo-
racion lo que permitird que se siga avanzan-

do en la defensa de los derechos de todos.

i
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Portugal: Muchos consejeros,
pocos cambios

Durante la diltima “legislatura sindical”, 2003-07, en Portugal ha habi-

do demasiados consejeros. Hasta cuatro hemos tenido, y esta excesiva

inestabilidad institucional se ba reflejado de forma negativa en la vida
del [EL Giner de los Rios, sobre todo en la falta de respuestas a problemas

del centro.

CUANDO se cele-
braron las ultimas elec-
ciones sindicales (EE.SS.)
el consejero era el Sr.
Moldes Fontan, del PP
gallego, que llevaba
varios afios en Lisboa y
permanecié hasta 2003.

Pedro Escobar

Mufioz
Presidente de la Junta Durante su gestion se
de Personal y . a_.a
Secretario General de prOdeO el crecimiento
FE-CCOO. en del IEL en n° de alumnos
Portugal

y de profesores, hasta
llegar a sus dimensiones actuales. Luego
vino una estrella de la Educacién en el
Exterior, D. Luis Bufiuel, anterior Subdirec-
tor General de Cooperacién Internacional
y “padre”, segun él presumia, del famo-
so RD 1138, tan conocido por todos los
docentes relacionados con el exterior.
Bunuel venia con instrucciones muy dife-
rentes y sus intenciones no eran las de
seguir propiciando el crecimiento del IEL,
sino todo lo contrario. Segun él, “el
modelo de AEEE estaba periclitado” y a
todos nos quedo claro que el MEC queria
congelar/reducir los programas de AEEE y
apostaba por los Centros de Convenio. En
sus proyectos estaba reducir el nimero de
alumnos del IEL y promover un centro en
Oporto, no como el de Lisboa, sino fir-
mando algun Convenio con una Institu-
cién privada o de tipo religioso. Como ya
se sabe, los cambios politicos tienen efec-
tos en la cadena de cargos de libre desig-
nacion y D. Luis Buiuel fue cesado (no de
forma inmediata) a final de 2004, tras la
victoria de Zapatero en las elecciones de
Marzo. Quiza aquello evito recortes drés-
ticos en numero de alumnos y de profeso-

res en el IEL y los proyectos de un nuevo
centro en Oporto (¢de qué tipo?) queda-
ron aparcados.

Por aquello de la meritocracia y equili-
brios internos, el PSOE no tenia muy claro
a quien nombrar. Seguramente la Conse-
jeria de Lisboa tenia muchos novios y
durante largos 9 meses, demasiado tiem-
po de incertidumbre y provisionalidad, el
asesor Francisco José Ferrreras fue el Con-
sejero en Funciones, hasta que por fin, a
finales del curso 05/06 llegd D. Francisco
Espafia, hombre del PSOE extremefio que
en otra época ya habia sido Consejero en
Brasil durante unos meses.

Otra caracteristica de este ultimo
periodo, ha sido la falta de estabilidad en
el Equipo directivo. Esto resulta paradéjico
puesto que, aunque hubo cambios de
Secretario y Jefe de Estudios de Secunda-
ria, la Direccién no ha cambiado en los
tres Ultimos cursos. Todo empezé cuando

de lo cual fue la elegida por la Administra-
cion... por un curso. Al final del mismo,
otra vez hubo proceso electoral en el que
sélo concurrirria una candidatura también
incompleta, (forzando el nombramiento
de la Jefa de Estudios de secundaria) que
volvié a ser nombrada por un afo. Por ter-
cera vez hubo proceso electoral, esta vez
sin candidaturas, aunque volveria a ser
nombrado el mismo equipo, naturalmente
por un curso.

El nuevo Consejero, no entr6 con
buen pie. En poco tiempo, con actuacio-
nes desafortunadas e injerencias en lo que
no debia (tal como mostrar sus preferen-
cias abiertamente, antes de abrir el proce-
so) contribuyé a enrarecer el ambiente,
provocando la decepcion e irritacion de
buena parte del Claustro. A nadie se le
escapa que esta es una dindmica negativa,
mas aun si afadimos errores intransigen-
cia hostil y torpezas, de aqui y de alla, de
unos y otros, con lo cual, el ambiente se
tensa, y se deteriora estérilmente. Parece
obvio que al final del presente 06/07
habrd un nuevo proceso electoral, jel
cuarto!. Ojala llegue la continuidad nece-
saria, de la mano del consenso y la tole-
rancia.

Toda ello ha impedido, por una parte,
que se despejen una serie de incégnitas

El nuevo Consejero, en poco tiempo con actuaciones
desafortunadas e injerencias en lo que no debia contribuyo

a enrarecer el ambiente, provocando la decepcion e
irritacion de buena parte del Claustro

al acabar el curso 03/04 se convoco el
proceso para la renovacion de los cargos
directivos y hubo nada menos que cinco
candidaturas, aunque, eso si, todas
incompletas. El proceso fue convulso
desde el principio. La candidatura que
consiguié mas apoyos en el Claustro no
fue sin embargo la que consiguié el apoyo
mayoritario en el Consejo Escolar, a pesar

sobre la AEEE en general que siguen
abiertas y, por otra, que se aborden las
reformas e inversiones necesarias en un
Centro como el IEL “Giner de los Rios”.
Un centro que tiene casi 1.100 alumnos,
que se ha quedado pequeno, que soporta
unas ratios altisimas (todas las clases de I-
3 anos tienen 20 alumnos ,las d I-4 e I-5
tienen 25, en Primaria hay varias clases
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Proclamacion de la |l Repablica

... T en Espana se praclam [a I Repablica, era el 14 de zbril de 1931
Do diss antes se celebrannn elecciones municpales que republicanns yosocialisgas
habian canvertido en un p.ebiscito contra la mena-quia.
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con la ratio excepcional (27 alumnos),...
que tiene comedor escolar con mas de
800 comensales diarios, con nueve rutas
de transporte escolar y con una presion
enorme para conseguir plaza, casi imposi-
ble de obtener para los no espafoles, e
incluso espafnoles, que no tengan herma-
nos en el centro. Probablemente sea uno
de los centros mas complejos de toda la
red del Exterior.

En este panorama, la Junta de Perso-
nal ha tenido una actividad mas modesta
de la que hubiera sido necesaria vy, sin
duda, el balance de estos cuatro afos es
bastante mas discreto de lo que habria-
mos deseado. A pesar de la falta de inter-
locutor estable intentamos siempre trans-
mitir a los Embajadores (también hubo
varios) y a los Consejeros las preocupacio-
nes del profesorado en cuanto a provision
de las plazas para responder a las necesi-
dades crecientes del centro, reclamamos
también la dotacién de los recursos ade-
cuados para acometer toda una serie de
reformas y mejoras que el centro viene
demandando desde hace afos, intervini-
mos en la elaboracion de las bases para
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las convocatorias de bolsas de trabajo
para interinos, intentamos negociar con
criterios pedagogicos los calendarios de
cada curso, intentamos hacer llegar a la
CECIR informaciones ajustadas a la reali-
dad econémica de Portugal para impedir
que los moédulos afno tras afo, se reduje-
ran de manera incomprensible.

;Se aclarara el MEC sobre qué y cémo
quiere hacer con la AEEE? ;Se acometeran
las inversiones y reformas que el IEL nece-
sita? ¢Se aumentard la dotaciéon de Ed.
Infantil (9 unidades con un solo apoyo)
para que al menos se parezca a cualquie-
ra de las CC.AA.? ;Se reforzaran las
dotaciones de personal de admnistracion
y servicios (el IEL tiene el mismo PAD que
cuando tenia la mitad de alumnos) para
responder a las necesidades actuasles?
;Se tomaran las medidas necesarias para
dar la batalla de la calidad? ;Se abordara
la posibilidad de desdoblar el “Giner de
los Rios” dejando el centro actual para
Infantil-Primaria, buscando nueva ubica-
cién a Secundaria-Bachillerato?

Los retos estan planteados. En los pro-
ximos anos conoceremos las respuestas.

HACIENDO BALANCE

FE-CC.OO0. en
cada vez

Tomas Madrid — Empezando  por

Secretario General de
Zﬂ SL’LLYéﬂ SYﬂdlLﬂl

nuestra labor en la
Junta de Personal, basta la
fecha de la realizacién de este
balance se ban celebrado 11 reu-
niones con dran variedad de

asuntos tratados en todos los
cuales CC.OO. bha sido prota-

gonista destacado. Cabe men-

cionar los siguientes:

Econémicos:

® Tema de los médulos, ante la bajada de
los mismos, se pidieron explicaciones
mediante carta enviada al Ministerio.

Formacion del profesorado:

e Cursos de formacién, presentamos
guejas por carencias

e® Exigimos su Planificacién dentro del
horario de trabajo

e No se consulta a las Agrupaciones.

Planificacion de las Alces:
e Solicitamos una mayor participacion
del profesorado.

En relacién con el DELE:

® Quejas debidas a que se priva de
aspectos culturales, lo que va en detri-
mento de nuestras clases.

Problemas con los viajes de alumnos:
Se requieren 7 dias para recibir ayudas.

MUFACE: Problemas con el periodo de recla-
maciones: que se prolongue a un mes.

Problemas con DKV: Dificultad con los
tramites para cobrar lo pagado por aten-
ciones médicas.
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Suiza,
mas presente
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Reclamaciones y solicitudes:

Listas de puestos de funcionarios y con-
tratados del MAE: Solicitud de la JP de la
publicacion del catdlogo de puestos de la
funcién publica.

Cartas a la Sra. Consejera, a Elvira Gon-
zalez sobre el tema de los contratados.

Cartas a la Subdireccion General en rela-
cion con el concurso general de provision de
plazas en el exterior.

Carta al Subsecretario del MEC sobre la
convocatoria de plazas.

Cartas a la Subdireccion General por
temas econémicos: médulos.

Carta a la Consejera sobre responsabili-
dad civil, etc.

Carta al Embajador solicitando que los
trabajadores residentes en Suiza reciban el
mismo material informativo sobre la Cons-
titucion.

Carta al Embajador sobre las medidas
de seguridad en el Consulado.

Carta a la Consejeria pidiendo explica-
ciones sobre estas visitas.

Asuntos internos de la JP:
e Se analizo el reglamento de la JP y se
modificaron los articulos conflictivos

del reglamento.

Tema del Tratado de la Constitucion

Europea:

e Carta al Embajador solicitando que los
trabajadores residentes en Suiza reci-

La integracion
juricultural

Los huertos

de Biimpli

-t

st B

ban el mismo material informativo

sobre la Constitucion.

Asalto al Consulado. Carta al Embajador,
solicitando medidas de seguridad.

Visita de las asesoras a las aulas. ;Con

qué objeto?

® Se envi6 carta a la Consejeria pidiendo
explicaciones sobre estas visitas.

Sindicales:

® Horas de dedicacion a la JP (Aclara-
cion).

e Movilidad de trabajadores: (Traslados

dentro del MAE).

Concursos.

Plazas vacantes del profesorado. Anali-
sis de la situacion 2005-06

Informe de la Consejeria.

Respuesta de la JP

Falta de previsién

Las propuestas de los directores no son

tenidas en cuenta.

® Plazas de contratados a tiempo com-
pleto.

e Los contratos son realizados sin con-
curso previo, socavando los derechos
de igualdad, mérito y capacidad.

e Calendario laboral.

e Plan de Pensiones de la Admon. Gral.
del Estado.

e Concursillo interno en Suiza: Solicitud
del cambio de tres afos de estancia
minima en una plaza, por dos afnos.

e Complemento especifico por residencia
en el extranjero para el personal interi-
no, acorde con el nivel de vida.

e \Vacantes, convocatoria de contratos y
concurso interno.

@ Asunto residencia de los profesores.

® Sanciones por una falta leve a una tra-
bajadora de la Consejeria.

e Convenio para todo el personal laboral
en el Exterior: Que la contratacion esté
sujeta Unicamente al derecho espafiol.

@ Planificacion del curso préoximo: se soli-

citard que los directores de las. Agru-

paciones convoquen a los profesores

al servicio de todos

Equipo docente de la ALCE de Basilea

para tener en cuenta sus opiniones,
sobre todo en lo referente a la configu-
racion de las plazas y en la carga lecti-
va, que no deberia sobrepasar las seis
horas lectivas.

Tampoco podemos olvidar la labor del
Sindicato en el campo del asesoramiento
prestado a los trabajadores que lo han soli-
citado, tanto funcionarios como laborales,
en diversos temas: legislaciéon aplicable,
subidas salariales, médulos, etc.

Por ultimo, resaltar la labor de For-
macion que venimos desarrollando en los
Ultimos afios en Suiza. Con cursillos tales
como: “Salud laboral y prevencién de ries-
gos laborales del profesorado en el exte-
rior” y la “Legislacion aplicada a los centros
educativos en el Exterior”, curso este
ampliamente demandado por el profesora-

do espanol en todo el pais helvético.

Hay que resaltar la preparacién y reali-
zacion por parte de la Seccion Sindical de
Suiza, en la ciudad de Ginebra de la Expo-
sicién sobre la “ESCUELA DE LA Il REPU-
BLICA”, que se celebrard del 22 de sep-
tiembre al 7 de octubre de 2007, en los
locales que “A Nosa Galicia” nos cede en
su sede: 9 a de la Rue de Vermont.

T.E. 19
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Nuestro trabajo en el
Instituto Cervantes

CUANDO sale elegida
nueva Comisién Ejecutiva
de la Federacion de Ense-
fianza del Exterior en el VI
Congreso Federal celebra-
do en Ténger el ano 2004,

la implantacién de nuestra

M? Antonio
Lopez

organizacién en los centros

Secretaria para ol [C - C€IVANtes es ya un hecho.
No obstante, sabemos que
es mucho lo hecho y mucho también lo que
queda por hacer en cuanto a relaciones insti-
tucionales con el IC, lucha por la mejora y dig-
nificacion de las condiciones de trabajo en los
centros Cervantes, fluidez en las comunicacio-
nes, incremento de la representacion sindical
electa, aumento de la afiliacion. Desde enton-
ces hasta ahora han pasado ya casi tres anos,
hemos sobrepasado pues el ecuador de la
legislatura y es un buen momento para hacer
balance de cuél ha sido el trabajo realizado y
los logros conseguidos, asi como del camino
que todavia nos queda por recorrer. Aun asi,
los resultados no podemos por menos de con-
siderarlos positivos en cuanto a:

Representacion sindical y proce-
sos electorales realizados. De las diez
Delegadas de Personal con que entonces con-
tdbamos en los centros de: Atenas, Beirut,
Bruselas, Casablanca, El Cairo, Londres, Paris,
Rabat, Roma y Tetuan, hemos pasado a tener
representacion electa en veintiin centros,
habiéndose promovido en estos dos Ultimos
anos 18 procesos electorales, de los cuales 11
en centros donde en 2004 todavia no habia
Delegados de Personal, y otros 7 para renovar
mandatos en otros tantos centros. Esto signi-
fica que seguimos siendo, el sindicato con
mayor implantacion en los II.CC. ya que casi el
100% de la representatividad nos correspon-
de. Somos quienes, con diferencia, mejor
conocemos la problemética del Instituto Cer-
vantes en el Exterior y quienes mejor pueden
defender a sus trabajadores.

Defensa de los trabajadores. Nues-
tro mandato se inicia con una causa pendien-
te en la Audiencia Nacional. El Conflicto
Colectivo interpuesto por nuestro sindicato
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frente al IC se ve sancionado con una senten-
cia de la Sala de lo Social, ratificada posterior-
mente por otra del Tribunal Supremo favora-
ble a la tesis defendida por la Federacion de
Ensefanza de CC.0O0. en lo que al deber de
negociar que tiene el IC con los representan-
tes de los trabajadores las condiciones de tra-
bajo de su personal en el Exterior. Ambas sen-
tencias nos ratifican en nuestras mas profun-
das convicciones, sin embargo en el curso
2004-2005 la direccion del Instituto elude el
deber que le impone la justicia y la FE-CC.OO.
recurre con todos los medios de que dispone
a dar publicidad a la situacion real que se vive
en los centros. La consecuencia es que el afio
2005-2006 se ve caracterizado por el inicio
real de la negociaciéon colectiva IC-Sindicatos
con la constitucion de cuatro Comisiones
(Condiciones Laborales, Formacion, Accion
Social y Salud Laboral), y en diciembre de
2006 firmamos el Primer Acuerdo Colectivo
para el Personal de los Centros Cervantes. En
dicho acuerdo se incluye tanto a los trabaja-
dores de legislacion espafnola, como a los de
legislacion local, ofreciéndoles a ambos colec-
tivos garantias laborales hasta inexistentes en
su relacion laboral con el IC.

Han quedado fuera del acuerdo todos los
trabajadores con contrato temporal (respon-
sables de las Aulas Cervantes) y el personal
colaborador. No obstante, ambos colectivos
estan muy presentes en la labor de defensa de
TODO el personal del IC en el Exterior que
desempefia nuestro sindicato y proponemos
que a los responsables de las Aulas Cervantes
el Instituto les haga contratos indefinidos y
que al personal colaborador se le ofrezcan los
medios necesarios para ir laboralizandose
paulatinamente. Para ello es necesaria la
negociacion de un Plan de Empleo en el que
ya estamos trabajando a fin de que una vez
que conozcamos la oferta del IC, nuestro sin-
dicato pueda hacer una contraoferta acorde a
la realidad de cada centro. En relacién con el
personal colaborador, hemos de destacar la
sentencia favorable a dos profesores del cen-
tro de Dublin en la que se les reconoce la rela-
cién laboral con el Instituto y el papel que esta

Exterior
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Instituto Cervantes

jugando nuestro sindicato para conseguir una
mejor gestion de la actual crisis del centro de
Soffa.

Formacion. El personal de los centros y
sus necesidades formativas estan muy presen-
tes en nuestra organizacion, fruto de ello son
los cursos que hemos realizado en diferentes
centros y el ya clasico curso de julio que cele-
bramos cada afios en la Escuela Sindical Mufiz
Zapico en Madrid. Asimismo, es de destacar la
influencia de la FE-CC.OO. del Exterior en la
elaboracion del Plan de Formacion del Institu-
to para que en él figuren cada vez con mayor
presencia cursos dirigidos al bienestar y protec-
cién de la salud de sus trabajadores.

Accion Social. Comisiones Obreras ha
sido el Unico sindicato dispuesto a introducir
medidas correctoras en relacion con planes de
anos anteriores para un reparto mas ecuanime
de los fondos que el IC destina a accién social,
exigiendo que se amplien dichos fondos hasta
alcanzar el 1% de la masa salarial.

Salud Laboral. Gracias a nuestro traba-
jo el IC ha acreditado a todos lo Delegados de
Personal como Delegados de Prevencién vy
estamos a la espera de que estos sean forma-
dos por el IC en la normativa vigente en nues-
tro pais para puedan desempenar satisfacto-
riamente las funciones propias de su cargo.

En conclusion, hemos de decir que hemos
avanzado en nuimero de afiliados y de delega-
dos en los II.CC., que hemos hecho realidad la
existencia de un Acuerdo Colectivo con el Cer-
vantes sin renunciar en ningln momento a la
negociacion de un CONVENIO COLECTIVO, y
gue nuestra presencia en el Instituto es mayor
gue nunca.
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Pedro Corral

Madariaga

Secretaria de Salud
Laboral de FE-Exterior
CC.O0.

YA HA PASADO a
la historia la creencia de
que la ensefianza no cons-
titufa ningln tipo de riesgo en cuanto a
salud laboral porque al hablar de ésta se
pensaba, sobre todo, en los riesgos fisicos y
en los accidentes mortales y se olvidaba, con
demasiada frecuencia, que el derecho a tra-
bajar en unas condiciones de seguridad y
salud figuraba ya en la declaracion de dere-
chos humanos. Esta vision derivaba de una
concepciéon de la salud que no la considera-
ba como un todo. Hoy en dia, sin embargo,
nadie pone en duda que es precisamente en
los centros docentes donde mas se necesita
la implantacién de medidas que potencien
una salud integral y que la educacion para la
salud debe arrancar precisamente desde ahi.
La escuela debe promover la salud en la edu-
cacién en todas sus dimensiones y nadie
mejor que los propios trabajadores de la
ensefianza para aplicar politicas de preven-
cion que, por supuesto, han de practicar
ellos mismos. Porque, ademas de un dere-
cho, la salud laboral es sobre todo la premi-
sa de una ensefanza de calidad. No es posi-
ble una ensefianza de calidad alli donde no
se practiquen politicas preventivas en mate-

ria de salud y viceversa: en aquellos centros
donde encontramos peores condiciones de
trabajo, mas conflictiva resulta la ensenanza.
Todas estas razones han llevado desde hace
muchos afios a la Federacion de Ensefianza
de CC.0O0. a plantear reivindicaciones cons-
tantes de salud laboral a la vez que se reivin-
dica una Ley de Salud Escolar que realmente
promocione, prevenga y potencie la salud
desde la escuela.

El trabajo docente presenta elevados
indices de riesgo psicosocial; porque trabajar
con otras personas no es nada facil y la dina-
mica de una comunidad escolar encierra
muchas situaciones y muchas exigencias por
parte de todos los colectivos que la integran.
Resultado de todas esas dindmicas son los
altos grados de manifestaciones psicosoma-
ticas entre el personal docente que configu-
ran el llamado "sindrome del quemado” y
sobre todo la existencia del "mobbing" o
acoso laboral. Junto a estas manifestaciones
hay otras que directa e indirectamente tam-
bién inciden en la tarea de ensefar, como
son todos los aspectos fisicos, de infraestruc-
tura, de recursos que ponen en entredicho
las intenciones politicas de que se busca una
ensefanza de calidad.

La salud laboral es sobre todo la premisa de una
ensefanza de calidad. No es posible una ensefianza de
calidad alli donde no se practiquen politicas preventivas

en materia de salud y viceversa
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Salud Laboral y calidad de la
Ensenanza en el Exterior

Porque hablar de salud laboral es algo
mas que prevenir accidentes; es, sobre todo,
hablar de la evaluaciéon que debe hacerse
para saber qué implicaciones tiene la activi-
dad laboral en la salud de los docentes. Estas
nuevas intenciones, en las que se establece
la necesidad de potenciar la cultura preventi-
va, adquiere una relevancia especial en el tra-
bajo relacionado con las actividades de los
centros escolares en el exterior, en los que se
hacen presentes a través de las actividades
diarias los grandes cambios que acaecen en
el marco de las diferentes sociedades en las
gue estan inmersos, al mismo tiempo que se
potencia la calidad de la ensefanza. Desde
esta realidad se hace necesario establecer el
modo de organizar la adaptacion de la Ley
de Prevencion de los Riesgos Laborales al
Personal del Exterior; una adaptacién en fun-
cion de las actividades que se realizan y en
funcién de potenciar las acciones mas efecti-
vas, que permitan en el tiempo establecer
unos pasos que hagan posible el cumpli-
miento de dicha Ley y la mejora de las con-
diciones laborales de los trabajadores y tra-
bajadoras de los centros escolares del exte-
rior. Hay que recordarle a la Administracion
que estd obligada a cumplir sus propias
leyes. Para la puesta en marcha de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales, hace mas
de diez afos, se hace necesario que de una
manera objetiva determinemos los pasos
dados en torno al trabajo para hacer posible
que los derechos de los docentes y no
docentes de los centros escolares en el exte-
rior en materia de salud laboral se hagan
presentes, teniendo en cuenta la gran opor-
tunidad que esta nueva normativa pone en
manos de los trabajadores. Diez afos es
demasiado tiempo como para no haber tra-
bajado mas en el desarrollo de una ley de
este calibre.

Las propuestas de la FE de CC.0O0. en el
Exterior se centran en exigir que se cumpla la
Ley de Prevencién de Riesgos laborales en
todos los centros escolares dependientes del
MEC asi como del Instituto Cervantes.
Teniendo en cuenta que los Delegados/as de
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Prevencién son los representantes de los tra-
bajadores con funciones especificas en mate-
ria de prevenciéon de riesgos laborales urge
que se reconozcan sus competencias y que
se constituyan a la mayor rapidez posible los
Comités de Salud laboral en cada uno de los
paises con las competencias que les confiere
la LPRL. Medidas que son muy urgentes y
que debiera aplicar de propia iniciativa la
misma Administracion del MEC que ya no
puede seguir escudandose en trabas legule-
yas para incumplir una ley que le obliga y
que en lineas generales tiene un alto grado
de desarrollo en todas las comunidades
auténomas. La administraciéon central
demuestra de esta manera un escaso respe-
to por la legalidad vigente donde debia ser
ejemplo que siguieran las demas.

Es la primera vez que en las relaciones
laborales se establece el derecho individual y
colectivo a que las condiciones de trabajo y
la organizacién del mismo se realicen con la
participacion de los trabajadores y las traba-
jadoras en funcién de la salud laboral, lo cual
requerird mas transparencia en torno a la
organizacion de los centros escolares. Esto
conlleva un cambio de mentalidad, que la
misma ley sefala como cultura preventiva,
de la sociedad, de las Administraciones Edu-
cativas, de los docentes y no docentes y de la
propia sociedad. Con la normativa actual
tenemos un instrumento eficaz y poderoso
aungue seamos conscientes de que una cosa
es la estructura que la Ley exige para el cum-
plimiento de los derechos laborales y otra la
necesidad de organizar las actividades desde
la cultura preventiva. Ambas cosas son prio-
ritarias en la Ley y no sélo la primera. Los
centros educativos son al mismo tiempo los
llamados a potenciar esta cultura preventiva
para el presente y para el futuro.

CC.00. no solo plantea la Salud Laboral
desde la reivindicacion; también ha realizado
una labor formativa importante incluyéndola
en su plan de formacién con diversos cursos
de Salud Laboral en Estambul, en Francia, en
Atenas, en Suiza, en Andorra... y ha consa-
grado una campana de distribucion de agen-
das escolares con el tema monografico de la
salud laboral. En nuestra Web ocupa un
lugar relevante. Es solo el comienzo de una
campafna mas activa que se ira desarrollando
a lo largo de los préximos meses. Es esencial
que todos tomemos conciencia de que la
salud es lo mas importante; y en el trabajo
mas aun.

El Personal Laboral y las
empresas de servicios

Pedro Corral Madariaga
Secretaria de Personal Laboral
de FE-Exterior CC.0O0.

EN MUCHOS paises, es practicamente
imposible conocer la situacion del personal
laboral como colectivo. Es tal la disparidad de
los contratos, que se debe analizar caso por
caso para defenderlos de posibles incumpli-
mientos. Los trabajadores se encuentran con
un contrato firmado por tres ministerios (Edu-
cacion, Hacienda y Administraciones Publi-
cas); sin embargo ningln organismo asume
responsabilidades directas y, siempre que
convenga, se recurrira a la legislacion local.
Eso si cuando la legislacién local beneficia al
trabajador se acude a la normativa espanola.
Todo ello hace que los contratados laborales
estén, mas que nadie, a merced del jefe que
les toque en suerte.

Los problemas mas acuciantes son las
retribuciones y las condiciones de trabajo
derivadas de su situacion administrativa. La
disparidad en las retribuciones es enorme:

comun que establezca derechos y deberes de
manera clara y, en resumen, la solucién defi-
nitiva pasa por la inclusién en ese marco
regulador comun: el convenio Unico.

Otro colectivo todavia mas desfavorecido
es el de los trabajadores de las empresas de
servicios. En el Instituto Cervantes (donde se
incluso se producen contrataciones por
horas) o en los centros, plazas que antes eran
cubiertas por contratados, ahora aparecen
adjudicadas a estas empresas; esto permite
una manipulaciéon de recursos humanos por
un lado y a la Administracién no darse por
enterada de lo que pasa en sus centros.
Cuando surge una necesidad, se contrata a
una empresa de servicios, obligdndola a
seleccionar a una persona concreta y el sala-
rio se cubre con los gastos de funcionamien-
to. Al mismo tiempo, al trabajador se le paga
bajo cuerda y seguin convenga al centroy a la
empresa de servicios. A la larga, o en menos
tiempo, dicha persona es la que ocupa la
plaza cuando estd sale a concurso publico
pero también se producen despidos arbitra-

Hay que conseguir que se cubra el mayor nimero de plazas

posible por contrata

a mismo puesto de trabajo, funciones y
antigliedad corresponden sueldos muy
diferentes.

Las modalidades de contratacién tam-
bién son muy diversas: cuando se convoca
una plaza, el MEC lleva a cabo contratos
anuales en lugar de indefinidos, como hacen
otros ministerios. CC.00. exige la homologa-
cién de contratos laborales bajo legislacion
local y espafnola con contratos claros y con
funciones y retribuciones bien definidas. Tam-
bién es esencial la presencia sindical efectiva
en todas las convocatorias de plazas y en
todas las tomas de decisiones que afecte a
este colectivo. Finalmente, reclamamos la
inclusion de estos trabajadores en las pruebas
de promocién de la administraciéon. Como
vemos todos estos problemas son consecuen-
cia de la ausencia de un marco regulador

on directa entre el MEC y el trabajador

rios. Para este colectivo CC.00. siempre ha
reivindicado establecer en una mesa de nego-
ciacion, con representantes sindicales y de la
administracion, las caracteristicas que deben
de tener los contratos con estas empresas; es
prioritario establecer los minimos de presta-
ciones que éstas deben dar a los trabajadores
gue empleen: seguridad social y sueldos dig-
nos. Finalmente hay que conseguir que se
cubra el mayor numero de plazas posible por
contratacion directa entre el MEC y el traba-
jador y evitar cubrir las vacantes generadas
por bajas definitivas o jubilaciones con
empresas de servicios que acaba por ser una
tapadera de empleo irregular.

Para CC.0O0. la situacién de estos trabaja-
dores es una cuestion basica de solidaridad pero
para la Administracién debe serlo de la imagen
de credibilidad democrética en el exterior.
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Sara Alvarez

LA FEDERACION
de Ensefanza de CCOO del
Exterior defiende en todas

Secretaria General de

FE-Exterior CC.O0.

las negociaciones con el Ministerio de Educa-
cion y Ciencia que las condiciones laborales y
salariales del personal destinado en el exterior
deben ajustarse a lo que regula la legislacion
espanola para el personal del ministerio en
Espana. EI MEC considera frecuentemente
que las mejoras introducidas en la normativa
espanola no son de aplicacién al personal en el
exterior, especialmente cuando éstas suponen
coste econémico.

En los Ultimos afos hemos visto reiterada-
mente como cuando el MEC dice en diferen-
tes acuerdos y normas que recogen mejoras
laborales y\o salariales que son de aplicacién al
personal de su ambito de gestién, bien porque
en el texto se recoge expresamente la exclu-
sién, bien porgue en la practica no lo aplica, el
personal del exterior no tiene acceso a las mis-
mas o, en muchos casos, si se aplican se hace
con criterios restrictivos como en el caso del
Plan Concilia. Cuando esta situacion se ha pro-
ducido y no hemos conseguido modificarla en
las mesas de negociacién, no nos ha quedado
otra solucion que recurrir a los servicios juridi-
cos de nuestra organizacién. Asi ha ocurrido
en los casos que analizamos a continuacion.

Complemento de tutorias: se aprueba el
pago del complemento de tutorias para per-
sonal del ambito de gestion del MEC, pero se
excluye al personal docente en el exterior. Ante
esta situacion hemos iniciado una campana de
reclamaciones a las que el MEC ha contestado
negando ese derecho, por lo que esta reivindi-
cacion se resolvera en ante los tribunales.

Consolidacion del complemento de
direccion: El MEC publicé una normativa esta-
tal en el ano 1996 segun la cual una parte del
complemento de direccién se podia consolidar.
Asi se ha aplicado en la mayor parte del estado,
menos en el ambito de gestién del MEC, a pesar
de ser normativa estatal. Como consecuencia,
nos encontramos con companeros y compare-
ras que habiendo consolidado este derecho en
Espana al llegar al exterior se les ha denegado.

Q) fahinese

Excelente trabajo del Gabinete
Juridico de FE-CC.OO. en el Exterior

m Federacion de Enserjanza

ACCESD A LA INTRANET

PRINCIPAL

28 da mann de T

Andiabacia

Arusi pars M M de o8 CHRnG Setenta

RO B D00 KO S ol I DR R IC:
o ol 79 e AT

Nuestra respuesta ha sido idéntica: campana de
reclamaciones, respuesta negativa del MEC,
resolucion ante los tribunales.

Otros recursos que hemos impulsado con
éxito han sido el del profesorado de Secunda-
ria al que se le dejaba de pagar quince dias del
complemento de destino en el exterior del mes
de septiembre, el pago de sexenios al personal
proveniente del Pais Vasco, Navarra y Canarias,
asi como numerosos casos de de derechos
individuales. Mencion especial merecen tanto el
personal laboral como el personal interino. El
personal laboral, que desde hace quince anos se
contrata con la legislacién del pais, aunque la
misma no respete los derechos minimos que
recoge la legislacién espanola, ve en muchos
casos como si tan siquiera se le respetan los
derechos que recoge dicha legislacion. Para ellos,
los servicios juridicos de CC.00. han conseguido
que los tribunales esparoles, independiente-
mente de lo que diga su contrato, se declaren
competentes para juzgar sus litigios, que en
muchos casos hemos ganado. Es posible que en
breve, después de las movilizaciones de los Ulti-
mos meses, por fin, el Ministerio de Administra-
ciones Publicas convoque una mesa de negocia-
cién que de respuesta a sus reivindicaciones, tal
como se ha comprometido el actual ministro
ante las organizaciones sindicales.

La peor situacion la sufre el personal inte-
rino tal como hace afos viene denunciando
este sindicato sin que el MEC haya tomado
medidas para solucionarlo. El salario del perso-
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nal interino es totalmente insuficiente. Puesto
gue las convocatorias para cubrir plazas con
personal interino se publican en los diferentes
paises, éste no tiene la consideracion de perso-
nal desplazado para trabajar en otros paises,
razén por la que no cobran el complemento
de destino en el extranjero. Por otro lado,
puesto que las mejoras que se consiguen en
materia salarial para el personal del ambito de
gestion del MEC no se aplican en el exterior, el
personal interino en el exterior es el que menos
cobra de todo el estado. Ademas, como el
puesto de trabajo se les oferta y lo aceptan en
el pais, ni tan siquiera se le pagan los despla-
zamientos desde Espafia ni reciben ningtn
tipo de ayuda para su instalacién en el pais.
Evidentemente, esto provoca continuos aban-
donos, con las consiguientes repercusiones
negativas para la calidad de la ensenanza que
se imparte en los programas educativos afec-
tados. Reivindicamos que si no se oferta el
puesto de trabajo en Espana, al menos, se les
fije un complemento de residencia que les per-
mita vivir dignamente de su trabajo.

Por ultimo, queremos desde estas paginas
felicitar al servicio juridico de la Federacion de
Ensenanza de CC.00. por los multiples éxitos
conseguidos hasta ahora y les deseamos que
consigan sentencias favorables en los pendien-
tes: recurso contra los concursos del exterior
de este ano, denuncias a consejeros que actu-
an de forma arbitraria, reclamaciones salariales
y de indemnizaciones. ..




Haciendo balance

La Web de
FE-EXTERIOR:
Una ayuda
para todos

EN NUESTRO v
congreso celebrado en Tan-
ger en mayo de 2004 la
Federacién de Ensefanza
de CC.00. se planted la
importancia de las Nuevas

(aunque hace tiempo que

Pedro Corral

Madariaga han dejado de ser nuevas)

Responsable de TIC de
FE-Exterior CC.OO.

Tecnologias de la Comuni-
cacion y la Informacién
como un desafio en la labor sindical; por ello
en dicho congreso se acordd la creacién de
una nueva Secretaria encargada de impulsar
una Web propia que ofreciese mas servicios a
los trabajadores del exterior y, sobre todo, nue-
vas oportunidades de participacion. Si alguna
de las Federaciones de Ensefianza de CC.0O.
tiene justificada con creces el trabajo de una
Web dindmica y rica en contenidos, esa es pre-
cisamente la de Exterior. Nuestra Federacion
presenta, como es bien sabido, una dispersion
geogréfica a lo largo y ancho de todo el
mundo; la dispersion también lo es de colecti-
vos y ello hace que la labor cotidiana de otras
Federaciones, como son asambleas, reuniones,
correos, envio de informacién, etc., resulten
mas dificiles y complejas. Para resolver estos
problemas y combatir el aislamiento se ha uti-
lizado tradicionalmente, y con gran eficacia, el
correo electrénico, que hoy en dia se ha con-
vertido en una herramienta imprescindible de
trabajo sindical. Es muy significativo el caso de
nuestra revista electrénica la Semana Sindical,
TE-Digital, que se ha constituido en un verda-
dero referente en todos los centros de trabajo.
En esa misma linea de trabajo la Federacion de
Ensefanza del Exterior decidié impulsar un
pagina Web propia que canalizara la informa-
cién y sirviera de eficaz complemento a los
medios utilizados hasta el momento. Una Web
que diera cabida a las inquietudes de todos los
trabajadores: profesores y no docentes, traba-
jadores dependientes del MEC y del Instituto
Cervantes, docentes, asesores, profesores visi-
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tantes, lectores, a todos en definitiva, etc.

La nueva Web aparecié en enero del 2005
y desde entonces no ha hecho mas que crecer
en contenidos y en visitantes. El promedio de
visitas que comenzd en los primeros meses
alrededor de las 500 sobrepasa ya ampliamen-
te los mil diarios. En fechas sefaladas como la
publicacién de los listados provisionales del
concurso del exterior sobrepasan mas de 3000
visitas diarias lo que la convierte en la Web de
referencia obligada de todos los que participan
en le concurso del exterior. Es esta una dimen-
sion muy importante de la Web: el concurso
del exterior. En el del curso 2005/2006 se
publicaron mas de 120 elementos informati-
vos en un periodo que cubria desde octubre
con la informacién de los borradores hasta
septiembre con la informacién de acogida del
pais y todo lo relacionado con las comisiones
de servicio. En relacion con los materiales y la
formacion la Web ha desempenado un papel
muy importante de cara a la difusion y al man-
tenimiento de actividades formativas. La Web
ha ofrecido servicios que han tenido una gran
acogida como son la informacién de los sala-
rios en los distintos paises del exterior y tam-
bién otros servicios que ofrece el sindicato
como vacaciones, etc. Los foros de debate y
blogs de participacion también han tenido el
lugar que se merecian. Las horas de mayor visi-
ta coinciden con el periodo lectivo lo que nos
indica que la Web se visita sobre todo en los
centros de trabajo y da lugar a comentarios.
Con todo, las visitas desde los distintos paises
constituyen el elemento méas constante y per-
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Pégina principal de la Web de FE-Exterior CC.OO.

manente de todos y que sin duda hay que
seguir potenciando.

Nuestros proyectos mas inmediatos para
la Web son hacerla mucho mas abierta, dina-
mica y participativa, con muchos mas servicios.
La pagina ofrecera Cuentas de correo, Foros
sobre temas concretos que hagan més atracti-
va la participacién, chats sobre temas sindica-
les y educativos en general. Para poder encon-
trar lo que se busca el apartado de BUsqueda
ofrece un indice organizado que permita
encontrar el contenido deseado. Para los Afi-
liados se ofrecerd un servicio en un menu
exclusivo con clave de seguridad e identifica-
cion de usuario; se tendra acceso a los datos
personales que permitan obtener documenta-
cién del interesado relacionada con el sindica-
to asi como actualizar datos e informacion.
También se estableceran canales de comunica-
cién interna mas agiles y en un doble sentido
de manera que se pueda personalizar y mejo-
rar la atencién con nuevas prestaciones, infor-
maciones y servicios. También se recibiran
mensajes SMS en el moévil con novedades
importantes de la Web como el concurso.

Como todo lo realmente valioso, una
pagina Web debe ser obra de todos. Espera-
mos vuestra participacion en forma de suge-
rencias, criticas, envio de informacion, enlaces
y todo lo que sirva para enriquecer sus conte-
nidos para que la consideréis Util e interesante.
En definitiva se trata de que la Web, como
todo lo realmente valioso, sea una creaciéon de
todos y donde nadie pueda afirmar que la ha
creado por si solo.



